COMUNA MARSANI
JUDET : DOLJ
CIF : 4711448

LISTA TUTUROR FUNCTILOR DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI MARSANI JUDETUL DOLJ CE INTRA IN CATEGORIA PERSONALULUI PLATIT DIN
FONDURI PUBLICE AFERENTA LUNII SEPTEMBRIE 2026

Gradatia de
Functia Studii| vechime in Sporoond, Spor CFP Alts .|Ind. Hrana Safarlude Baza Salariu NET
Deos. Sporuri Brut
munca
1 | Primar S 2.717 13585 7931
2 | Secretar General S 8453 4765
3 | Inspector Principal S 4 237 8099 4711
4 | Consilier Asistent S 2 347 6858 4011
6 | Inspector Asisient S 1 620 315 7136 4174
6 | Inspector Principal S 5 331 7956 4654
7 | Inspector Principal S 3
8 | Viceprimar S 2113 10566 6180
9 | Inspector Superior S 5 347 8405 4917
10| Muncitor | G 3 347 5050 3008
11| Muncitor | Vi 5 347 5524 3288
12| Muncitor/Ingrijitor M 4 347 4935 2945
13| Muncitor | \ 5 347 5050 3029
14| Muncitor | G 4 347 4935 2988
16| Muncitor | M 3 331 4807 2898
16| Inspector Debutant S 0 331 5825 3494
17| Bibliolecar M 5 268 5984 3514
18| Inspector Superior S 5 347 8405 4882
18| Inspector Superior S 5 347 8405 4838
20| Muncitor IV V] 5 347 5050 3008
21| Muncitor IV V] 5 331 5034 3042
22| Muncitor IV G 3 347 4823 2930
23| Inspector Superior S 5 347 8405 4917
24| Muncitor | G 5 252 4955 2956
26| Muncitor Il V] 4 347 4935 2945
26| Muncitor IV VI 3 347 4823 2880
27| Asistent medical PL 300 347 6334 3705
comunitar

Tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare funclie, precum i baza acordarii acestora — in conformitate cu arl. 11 alin. (4) din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completdrile ullerioare, nivelul venilurilor salariale se stabileste fra a depasi nivelul indemnizatici lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in chelluiclile de personal aprobate
in bugetul de venituri.

Prevedere arl. 6 alin. (1), (2), (3) din HG nr. 234/2023 privind criterile pe baza cirora se slabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea nr. 15312017,

in conformitate cu arl. 15 din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, personalul care exercild aclivitatea de conltrol financiar prevenliv, pe perioada de exercitare a acesleia, beneficiazé de o majorare a
salariului de baza cu 10%.

Valoarea anuala a indemnizaliei de hrané care se acorda pentru o perioada lucrata de un an, precum si baza legala a acordérii acesleia — 347 leiflund/persoand x 12 luni = 4,164 leilan/persoana, acordaté proportional cu

timpul efectiv lucrat in luna anterioara.



