COMUNA MARSANI
JUDET : DOLJ
CIF : 4711448

LISTA TUTUROR FUNCTIIL.OR DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI MARSANI JUDETUL DOLJ CE INTRA IN CATEGORIA PERSONALULUI PLATIT DIN
FONDURI PUBLICE AFERENTA LUNII MARTIE 2025

Gradatia de .
Functia studil| vechime in | SPOT €O |5 or crp | AM® |ind. Hrana| S8laAlude Baza 1o, .y, NET
Deos. Sporuri Brut
munca
1 | Primar S 4.347 16215 8900
2 | Administrator Public S 0298 5439
3 | Secrelar General S 9298 5397
4 | Inspector Principal S 4 808 231 9121 5310
5 | Consilier Debutant S 1 330 6290 3679
6 | Inspector Debutant S 1 330 6290 3679
7 | Inspector Principal S 5 297 8063 4717
8 | Inspector Principal S 3 347 7739 4494
9 | Viceprimar S 3.381 11834 6923
10| Inspector Superior S 5 347 8631 5049
11| Muncitor | G 3 330 5033 3006
12| Muncitor | M 5 347 5524 3249
13| Guard IV 4 347 4935 2931
14| Muncitor | IV 5 347 5050 3015
15| Ingrijitor G 4 347 4935 2971
16| Muncitor | IV 3 264 4740 2846
17| Bibliotecar IV 5 347 6064 3548
18| Inspector Superior S 5 231 8515 4944
18| Inspector Superior S 5 347 8631 5012
20| Paznic V] 5 347 5050 2994
21| Paznic V] 5 347 5050 3035
22| Paznic G 3 347 4823 2911
23| Muncitor | M 5 174 2526 1558
24| Inspector Superior S 5 347 8631 5049
25| Muncitor | G 5 347 5050 2994
26] Muncitor |l IV 4 347 4935 2902
27| Muncitor IV v/ 3 347 4823 2862
28| £\Is1ent medical PL 152 190 132 6161 3604
comunitar

Tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruté a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare funclie, precum si baza acordani aceslora — in conformilate cu art. 11 alin. (4) din

Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile ullerioare, nivelul veniturilor salariale se slabileste fara a depasi nivelul indemnizaliei lunare a functiei de vicepri

in bugetul de veniluri.

, cu int

in cheltuielile de personal aprobate

Prevedere art. 6 alin. (1), (2), (3) din HG nr. 234/2023 privind criteriile pe baza cérora se slabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea nr. 153/2017.

in conformitate cu arl. 15 din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, personalul care exercilé aclivitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesleia, beneficiazé de o majorare a
salariului de bazéa cu 10%.
Valoarea anuald a indemnizaliei de hran care se acorda pentru o perioada lucrata de un an, precum si baza legala a acordarii acesteia — 347 leifluna/persoand x 12 luni = 4,164 |eifan/persoana, acordata proportional cu
timpul efectiv lucrat in luna anterioara.



