Cofinantat de
Uniunea Europeana

Nr. 3416/09.10.2026 APROBAT
__PRIMAR
A7 TN
RADUCANU OV INTIU
s -

ANUNT CONCURS
ocupare post vacant mediator scolar

Comuna Marsani , cu sediul in comuna Marsani , Str. Principala nr. 241, judetul Dolj , organizeaza
concurs pentru ocuparea unei functii contractuale vacante , pe perioada determinata, in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, dup3 cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: mediator scolar debutant cod COR 235911/echivalent pentru studii medii — in cadrul
Echipei Comunitare Integrate (ECI), pentru derularea proiectului finantat din fonduri externe nerambursabile
“Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii
de baza eficiente si de calitate” PIDS/586/P04/339395

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULULI: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Educatie

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 4 ore pe zifinegal

PERIOADA: determinata , pe perioada derularii proiectului

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:
Conditii generale care trebuie indeplinite de o persoana pentru a putea participa la concurs

a. are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene, cu resedinta in Romania;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c. are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat3, cu
madificarile si completérile ulterioare;

d. are o stare de sdnatate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f. nu a fost condamnata definitiv pentru savdrsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g. nuexecutd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sévérsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
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Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).
i. indeplineste alte conditii generale in functie de specificul postului

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE

U POST CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE
| INVATAMANT | MEDIATOR | Experient3 specific in domeniul postului: debutant
f | SCOLAR Locul de desfasurare a activitatii: Primaria Comunei Marsani, str. Principala |
? nr. 241, jud. Dolj

s Constituie avantaj domiciliul in comuna Marsani , judetul Dolj;
e Studii de specialitate (alternativ):
| Studii universitare cu diploma de licenta a oricarei specializari, urmate de
' un curs de formare profesionald cu specializarea de mediator scolar,
| recunoscut de Ministerul Educatiei si Cercetarii;
| Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat a liceului pedagogic,
! | specializarea mediator scolar;
i f | Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat a oricarui profil liceal,
' ' urmate de un curs de formare profesional3 cu specializarea de mediator
scolar, recunoscut de Ministerul Educatiei si Cercetarii.
e Disponibilitate pentru deplasari _
e Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si
nivel): Office, Excel, Word, Power Point - utilizator elementar
e Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- competente de comunicare scrisa §i verbala, de relationare;
- moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile
interumane;
- perseverenta, consecventa, abilitdti pentru munca in conditii de
stres, in situatii de urgenta sau neprevazute;
- analiza problemelor specifice mediului scolar;
- atentie la detalii;
- atitudine pozitiva, motivatoare;
- competente de integrare TIC in educatie.
| e Limbi strdine solicitate: constituie un avantaj cunoasterea limbii si a |
| culturii comunitatii locale in care Tsi desfasoara activitatea. '
e Conditiile specifica care constituie un avantaj se vor aplica doar in cazul
| unui punctaj de egalitate intre candidati.

ATRIBUTIILE POSTULUI

DOMENIU POST ATRIBUTIILE POSTULUI
INVATAMANT | MEDIATOR | e faciliteaza dialogul scoald-familie-comunitate;
SCOLAR f e contribuie lamentinerea si dezvoltarea increderii si a respectului fata

de scoala in comunitate si a respectului scolii fata de comunitate;
e monitorizeaza copiii de varsta prescolara din comunitate, care nu
sunt nscrisi la gradinitd, si sprijind familia/sustinatorii legali ai
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copilului in demersurile necesare pentru inscrierea acestora in
invatdmantul prescolar;

monitorizeaza copiii de varsta scolara din circumscriptia scolard, care
nu au fost inscrisi niciodata la scoald, propunand conducerii scolii
solutii optime pentru recuperarea lor si facilitdnd accesul acestora la
programele alternative de invatamant (inscrierea in invatamantul de
masa la cursuri de zi sau la cursuri cu frecventa redusa, includerea in
Programul ,A doua sansd” etc.);

asigura consiliere educationala elevelor gravide si elevilor parinti;
desfasoara consiliere administrativa cu privire la drepturile
educationale si cele privind starea de sanatate, inclusiv cu sprijinul
unui mediator sanitar;

asigurd participarea tuturor copiilor din comunitate la invatamantul
preuniversitar obligatoriu, incurajdnd implicarea pdrintilor in
educatia copiilor si in viata scolii si facilitdnd colaborarea dintre
echipa comunitarad integratd, familie, comunitate si scoal3;

se implicd in informarea si sustinerea familiilor pentru accesarea
burselor si a altor forme de sprijin financiar acordat elevilor prin
unitatile de invdtamant;

monitorizeaza copiii de varsta prescolara din comunitate care nu
sunt inscrisi la gradinita si sprijind familia/sustindtorii legali ai
copilului in demersurile necesare pentru inscrierea acestora in
nvatdmantul prescolar;

monitorizeazd copiii de varsta scolard, din circumscriptia scolara,
care nu au fost inscrisi niciodatd la scoald, propunand conducerii
scolii, in colaborare cu membrii echipei comunitare integrate, solutii
optime pentru recuperarea lor si facilitand accesul acestora la
programele alternative de invdtamant (inscrierea in invatdmantul de
masd la cursuri de zi sau la cursuri cu frecventd redusa, includerea in
Programul ,A doua sansd“ etc.);

sprijina organizarea de programe-suport pentru Tmbunatatire
performante scolare (programe de recuperare, programe de
interventie personalizata, programe de tip ,,A doua sansa“,Scoala de
dupa scoald“ etc.);

furnizeaza alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria
medierii scolare pentru eliminarea/reducerea starii de saracie si
excluziune sociald

-Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completérile
ulterioare cu tematica - Sectiunea a 4-a, Titlul lll - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice,
CAP. | - Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publice CAP. Il -
Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica, precum si raspunderea acestuia;

-Rotaru, Adriana Maria, Oliver Peyroux, si Mihai Gruia. "Ghidul mediatorului scolar in Romania". Reprograph,

2012 cu tematica integral ;
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- Legea Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completérile ulterioare cu tematica:
Cap.ll, Cap.lll sectiunile 3,5 si 7, Cap.V sectiunile 4 §i 5;

- OME.nr.7701/2024 privind aprobarea Metodologiei pentru monitorizarea, evaluarea, identificarea,
prevenirea si combaterea segregarii scolare in invatamantul preuniversitar cu tematica Cap.l si VI;

- "Parteneriat scoald-familie-comunitate: Acces la educatie pentru grupuri dezavantajate”. Program PHARE
2003. 2006, cu tematica integral.

-Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 republicata privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu tematica
Cap.ll sectiunea 4;

-Sardu, Gheorghe, si Elena Radu. "Ghidul mediatorului scolar (pentru comunitati cu rromi)”. Editura
Vanemonde, 2011 - cu tematica, integral;

- Ordinul nr. 393/630/4236/2017 din 13 martie 2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare
implementarii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale combaterii saraciei,
maodificat prin Ordinul nr. 2555/2023/25017/2485/4490/2024 cu tematica integral;

DOSARUL DE CONCURS:

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs, care va contine obligatoriu
urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs care contine si declaratia de consimtamant privind prelucrarea datelor
cu caracter personal;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz (semnata
de candidat);

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor §i ale altor acte care atesti efectuarea unor specializiri;

e) copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica, copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) Curriculum Vitae, model comun european;

g) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale (candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere ci nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata de ciatre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

i) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
fnvatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei Marsani , judetul Dolj sau pot fi transmise de candidati prin
Posta Romang, serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autoritatilor sau
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institutiilor publice induntrul termenului prevazut la art. 34 din Hotdrarea Guvernului 1336/2022, respectiv 10
zile lucratoare de la data afisarii anunfului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucratoare
pentru ocuparea unui post temporar vacant.

in situatia in care candidatjii transmit dosarele de concurs prin Posta Romans3, serviciul de curierat rapid, posta
electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic
de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei de concurs cu documentele prevazute la lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfagurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupé caz,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf, documentele fiind acceptate doar in forma lizibil3.

Nerespectarea transmiterii documentelor si a termenelor prevdzute mai sus, dupa caz, conduce la respingerea
candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut la art. 34 Hotdrdrea Guvernului nr. 1336/2022, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Persoana de contact pentru informatii doamna Coanda Geanina Elena, secretar general UAT Marsani, email:
marsani@dj.e-adm.ro

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Nr. Activitate Data
Crt.
1. Data postarii/publicirii anuntului 13.10.2026
2, Data limita de depunere a dosarelor 26.10.2026
3. Selectia dosarelor 27.10.2026
4, Afisarea selectiei dosarelor 27.10.2026
S. Termen limita pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor | 28.10.2026
6. Afisarea rezultatelor la contestatii 29.10.2026
7. Proba scrisa 02.11.2026
8. Afisarea rezultatelor la proba scrisa 02.11.2026
9. Termen limita contestatii la proba scrisa 03.11.2026
10. Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba scrisa 04.11.2026
11. Interviul 05.11.2026
12. Afisarea rezultatelor la proba de interviu 05.11.2026
13. Termen limita contestatii la proba de interviu 06.11.2026
14, Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba de interviu 06.11.2026
15. Afisarea rezultatelor finale ale concursului 09.11.2026




