ROMANIA
JUDETUL DOU
PRIMARIA COMUNEI MARSANI
DISPOZITIA NR.160

Privind acordarea sporului de 30% la salariul de baza in lunaiulie ,ca urmare a nominalizarii doamnei Antonie Mihaela in
echipa ECl a proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile “Furnizare de servicii integrate in comunitati rurale —
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate” — PIDS/586/P04/339395
Primarul comunei Marsani, judetul Dolj

Avand in vedere Referatul inregistrat sub nr.2637/30.07.2026 , intocmit de d-na Coanda Geanina Elena, secretar
general UAT Marsani privind acordarea sporului de 30% la salariul de baza in luna iulie ,ca urmare a nominalizarii doamnei
Antonie Mihaela in echipa ECl a proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile “Furnizare de servicii integrate in
comunitati rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate” -
PIDS/586/P04/339395.

In conformitate cu:

- prevederile H.G. nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste
procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art.16 alin.(1) si (2) din Legea — cadru nr.153/2017
modificata prin HG nr.357/2026.

- Anexa Nr.1si Nr. 1! la Regulamentul cadru - procentul de majorare a salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de
functie , indemnizatiilor de incadrare ale personalului din cadrul institutiei sifsau autoritatii publice , nominalizat in
echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile , precum si
pentru implementarea proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare si rezilienta.

- prevederile Legii nr. 53/2003- Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

- Hotararea Consiliului Local Marsani nr.21/2025 - privind stabilirea salariilor pentru functiile publice , pentru functiile
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Marsani, judetul Dolj,precum si pentru functiile
contractuale din cadrul SC Serviciul public de apa si canalizare Marsani SRL, incepand cu data de 01.04.2025.

- Fisa de pontaj individuala cu numarul orelor alocate in luna iulie proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile
“Furnizare de servicii integrate in comunitati rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza
eficiente si de calitate” — PIDS/586/P04/339395.

In temeiul prevederilor art.196 alin 1 lit b din QUG 57/2019 privind Codul Administrativ.

DISPUNE:

Art. 1 In luna iulie 2026 se acorda spor de 30% la salariul de baza , pentru dna Antonie Mihaela , avand functia
publica de inspector ,clasa I, grad profesional principal ,gradatia 5, coeficient de ierarhizare 1,88 astfel :
30 % - procent pentru nominalizare in echipa ECI = 2288 lei
Art.2 In luna iulie doamnei Antonie Mihaela i se va acorda norma de hrana conform prevederilor art.XV , pct.5 din
Legea nr.5 din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal bugetare.
Art.3 Prezenta dispozitie are caracter individual.
Art.4 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul financiar-contabil.
Art. 5Prezenta dispozitie se comunica:
Institutiei Prefectului — judetul Dolj
Compartimentului financiar - contabil
Doamnei Antonie Mihaela

Emisa azi ,31.07.2026

Viceprimar cu delegare de atributii, Secretar general ,
Dragan Mari Coanda Geanina Elena
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