ROMANIA
JUDETUL DOU
CONSILIUL LOCAL MARSANI
HOTARAREANR.41

privind aprobarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale in comunei Marsani, judetul Dolj
Pentru perioada 2025 - 2029

Consiliul Local al comunei Marsani, judetul Dolj, intrunit in sedint3 ordinara ,in data

de 30.07.2025,

Avand in vedere:

-Referatul de aprobare al Primarului comunei Masani , judetul Dolj, inregistrat cu
nr.2639/24.07.2025 ;

-Raportul Compartimentului de Asistenta Sociala din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Marsani , judetul Dolj;

in conformitate cu:

-prevederile art.112 alin.(3) lit.a) din Legea nr.292/2011 privind asistenta sociald, cu
modificarile si completérile ulterioare;

-prevederile art.3 alin.(2) lit.a) din Anexa 2 Ia H.G.nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta social3 si a
structurii orientative de personal;

In temeiul art.129 alin.(2) lit.a), art.139 alin.(1) din 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul
administrativ;

HOTARASTE:

Art.1.Se aproba Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale pe termen mediu pentru
perioada 2025 - 2029, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotirare.

Art.2.Prezenta hotdrére va fi adus3 la cunostinta publica prin afisare la sediul Primariei
comunei Marsani.

Art.3.Primarul comunei Marsani prin aparatul de specialitate va aduce la indeplinire
prezenta hotarare.

Adoptatd azi, 30.07.2025
Cu 13 voturi pentru

Presedinte de sedint3, Secretar general,
Raducanu \or Coanda Geanina Elena
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CAPITOLUL I CONSIDERATII GENERALE

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale ale comunei Marsani, acordate prin
Compartimentul de Asistenta Sociala, a fost elaborata ca urmare a necesititii armonizarii practicilor
tn domeniul acordarii serviciilor de asistenta sociala cu prevederile legislative nationale si europene,
cét si a prevederilor strategiilor elaborate la nivel national privind incluziunea sociala, reducerea
sariciei, promovarea §i protectia grupurilor vulnerabile, cu strategiile regionale, judetene si locale
din domeniul dezvoltirii serviciilor sociale.

Urmare a modificarilor intervenite in nevoile sociale ale populafiei localitatii, in
comportamentul general al locuitorilor si in legislatia nationald in domeniul asistentei sociale, se
impune elaborarea unei Strategii de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici i
privafi la nivelul comunei Marsani, judetul Dolj, pentru perioada 2025-2029 si a unui Plan de
acfiune elaborat in conformitate cu aceasta.

Prezenta Strategie de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorilor publici si privati la
nivelul comunei Marsani, judeul Dolj, pentru perioada 2025-2029 se elaboreaza in conformitate
cu prevederile Legii nr. 100/2024 privind serviciile sociale: art. 18, 24, 36 privind refeaua locald,
parteneriate si consultarea publicd, Ordinul nr. 1040/2024 privind elaborarea strategiei locale de
servicii sociale, Strategia judefeand de dezvoltare a serviciilor sociale Dolj

Strategiile nationale relevante: incluziune romi, dizabilitati, protectia copilului, cu art. 112 alin. (3)
lit. a) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, dupa consultarea furnizorilor publici §i privafi. a
asociatiilor profesionale §i a organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor de pe raza comunei
Marsani, in concordantd cu obiectivele stabilite la nivel judetean (conforme cu Legea
nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul asistentei sociale,
precum §i pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului si Hotararea 924/01.08.2024 privind modificarea anexei la Hotararea Guvernului nr.
118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012
privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale).

Compartimentul de asistentd sociald din aparatul de specialitate al Primarului comunei
Marsani isi asumi obligatia de a organiza si acorda serviciile sociale ce-i revin in sfera de atributii
si competente, precum si de a planifica dezvoltarea acestora, in functie de nevoile identificate ale
persoanelor din comunitate, de prioritatile asumate, de resursele disponibile si cu respectarea celui
mai eficient raport cost/beneficiu.

Definitie — Serviciile sociale sunt definite ca reprezentand activitatea sau ansamblul de
activitdfi realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale, individuale,

familiale sau de grup, in vederea depdgirii situatiilor de dificultate, prevenirii §i combaterii riscului



de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitdyii viefii.

Scopul elaboriirii strategiei este acela de a asigura conditiile furnizdrii unor servicii
sociale de calitate, care implicit sa conducd la imbundtdtirea calitafii viefii familiilor gi
persoanelor sdrace, fard nici un venit sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap, a
somerilor, a pensionarilor, precum si a altor categorii de persoane defavorizate din comuna
Marsani.

Legislatie - Prezenta Strategie §i Planul de acfiune corespunzdtor sunt elaborate cu
respectarea legislafiei in vigoare:
1.1.Context european si national

Strategia Uniunii Europene sta la baza tuturor politicilor de dezvoltare relevante la nivelul
Uniunii Europene si propune trei prioritati:

-dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere §i inovare;
-promovarea unei economii mai eficiente din punctul de vedere al utilizarii resurselor,
mai ecologice §i mai competitive:
-promovarea unei economii cu o ratd ridicatd a ocupdrii forfei de munca, care s
asigure coeziunea sociala i teritoriala.
Romania si-a asumat o serie de domenii de actiune in concordanté cu obiectivele Uniunii Europene,
printre care se numara si cel al luptei impotriva saraciei si a excluziunii sociale, avand la baza una
dintre priorititile tematice ale strategiei Europa 2020 — cresterea economica favorabila incluziunii.
Aceasti directie strategicd presupune promovarea unei economii cu o rata ridicatd a ocupdrii fortei
de munci, capabild sa asigure coeziunea economici, sociala si teritoriala.
In sprijinul acestui angajament, Romania a elaborat si adoptat o serie de strategii sectoriale
relevante, intre care:
- Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala pentru perioada 2022-2027, elaboraté in contextul
prevederilor HG nr. 1217/2006, privind infiintarea Mecanismului National pentru Promovarea
Incluziunii Sociale;
- Strategia National3 privind Incluziunea Sociala a Persoanelor fard Adapost 2022-2027, aprobati
prin HG nr. 1491/2022, care prevede interventii integrate in domeniul locuirii, sprijinului social si
prevenirii excluziunii sociale severe.
Aceste strategii sunt corelate cu obiectivele nationale asumate prin documente programatice precum
Programul National de Reforma, Planul National de Redresare si Rezilientd si strategiile judetene n
domeniul social.
La nivel national, au fost identificate obiective specifice de interventie pe urmdatoarele domenii
prioritare:
- ocuparea fortei de munca;

- transferurile sociale;



- serviciile sociale;

- educatia;

- sindtatea;

- locuirea;

- participarea sociala;

- politicile zonale;

- consolidarea capacitatii institutionale de reducere a saraciei si de promovare a incluziunii sociale.
In ceea ce priveste serviciile sociale, Romania si-a asumat urmdtoarele obiective concrete:

- Consolidarea si extinderea serviciilor sociale la nivel comunitar, in special in mediile defavorizate;
- Dezvoltarea echipelor comunitare de interventie integratd, care oferd servicii sociale, educationale,
de sinatate si de ocupare, precum si programe de intermediere sociala si facilitare, in special in
comunitati marginalizate — urbane i rurale, rrome §i non-rrome;

- Intarirea sistemului de protectie a copilului, prin servicii sociale specializate, centrate pe
prevenirea separdrii copilului de familie §i pe sprijin parental;

- Extinderea si diversificarea serviciilor sociale adresate grupurilor vulnerabile, precum persoanele
varstnice, persoanele cu dizabilitati, victimele violentei domestice, tinerii care pardsesc sistemul de
protectie speciald, persoanele fara adapost, precum si familiile aflate in risc de excluziune sociala.
Aceste obiective sunt parte integranta a angajamentului Romdniei de a asigura accesul universal §i
echitabil la servicii sociale de calitate, in vederea reducerii decalajelor sociale i teritoriale si a

promovarii coeziunii sociale.

-Strategia Nationald pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului pentru perioada 2023—
2027, Aprobati prin Hotédrarea de Guvern nr. 969/12 octombrie 2023, publicata in Monitorul Oficial
nr. 942 bis din 18 octombrie 2023, Titlu oficial: ,.Copii protejati, Romania sigurd”.

-Strategia Nationala privind Incluziunea Sociald 2022-2027- Act normativ: HG nr. 440/2022
Domeniu: incluziune sociald generald si reducerea sariciei- Obiective: combaterea saraciei,
dezvoltarea serviciilor sociale, ocupare, sandtate, locuire, educatie.

- Strategia Nationald privind Incluziunea Socialda a Persoanelor Fard Adédpost 2022-2027- Act
normativ: HG nr. 1491/2022, Domeniu: locuire §i sprijin pentru persoanele fard adapost
-Strategia Nationala privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati 2022-2027, Act normativ: HG
nr. 490/2022, Titlu complet: ..O Romanie echitabild pentru persoanele cu dizabilitati”, Domeniu:
incluziune, accesibilitate, educatie, angajare, sprijin familial si comunitar
-Strategia Guvernului Romaniei pentru Incluziunea Romilor 2022-2027, Act normativ: HG nr.

560/2022, Domeniu: acces egal la educatie, ocupare, locuire, sanitate si servicii sociale.



Strategii judetene si locale:
Strategia de Dezvoltare a Zonei Sud-Vest Oltenia
Viziunea de dezvoltare are in vedere impunerea Zonei Sud-Vest Oltenia ca un centru
multifunctional competitiv al Roméniei si principalul polarizator economic in regiunea Olteniei,
avandu-se in vedere totodata dezvoltarea durabila a intregii zone si reducerea discrepantelor actuale
de dezvoltare dintre cele 24 localitdfi care compun polul de cregtere. Obiectivele strategice ale
Zonei Sud-Vest Oltenia au fost stabilite in concordanti cu:
» Cresterea rolului economic si social prin adoptarea unei abordari policentrice, in
vederea stimularii unei dezvoltari echilibrate;
» Cresterea competitivitatii economice in vederea stimularii mediului de afaceri local:
» Diversificarea activitatilor economice in mediul rural din interiorul Zonei Sud — Vest
Oltenia;
» Cresterea calitatii serviciilor sociale si a infrastructurii aferente;
» Dezvoltarea durabila si protectia mediului;
> Fructificarea capitalului uman si perfectionarea resurselor umane.
Strategia Judefeana de dezvoltare a serviciilor sociale Dolj 2021-2027 aprobata prin Hotararea
Consiliului Judetean Dolj nr. 296/2021, numara printre obiectivele generale propuse urmitoarele:
- intarirea capacitdtii institutionale a autoritatilor publice locale pentru identificarea de
riscuri §i pentru monitorizarea si evaluarea calitatii serviciilor in asistentd sociald/medicali;
- implementarea de interventii de preventie primard, secundard si terfiari pentru
copii/adolescenti privind principalele riscuri legate de sinitate — consum de alcool, tutun,
droguri, nutritie sdndtoasd, activitate fizica etc., prin implicarea tuturor institutiilor in
domeniu de la nivelul autoritatilor publice locale (APL);
- cresterea accesului copiilor la educatie prin implicarea tuturor institutiilor abilitate;
- dezvoltarea sistemului de monitorizare a participarii copiilor la invitimantul primar si
gimnazial printr-o colaborare activa intre autoritatile publice locale (APL) si Inspectoratul
Scolar Judetean;
- dezvoltarea de servicii comunitare integrate;
- cresterea calitatii serviciilor sociale destinate copiilor prin implicarea APL si a tuturor
institutiilor responsabile;
- implicarea comunitatii in asigurarea respectarii drepturilor copilului;
- activare Structurilor Comunitare Consultative si pregitirea personalului din aceste structuri
in problematica drepturilor copilului si adoptiei;
- cresterea accesului copiilor sdraci la serviciile de baza, prin implicarea tuturor institutiilor

responsabile;
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- dezvoltarea serviciilor de abilitare/reabilitare, infiintarea unor noi servicii la nivelul

autoritatilor publice locale (APL),

- dezvoltarea de atitudini pozitive in familie si societate fata de copiii cu dizabilitati;

- combaterea atitudinii negative a societatii fatd de romi, in general si fata de copiii-romi, in

special;

- facilitarea accesului copiilor romi la serviciile sociale, educationale si medicale;

- realizarea unei analize detaliate a nevoilor de investitii la nivelul autoritatilor locale pentru

cresterea accesului copiilor, in special a celor din medii dezavantajate socio-economic, la

facilitdti destinate activitatilor recreative si de petrecere a timpului liber;

- derularea unor campanii privind respectarea si promovarea drepturilor copilului,

sensibilizarea opiniei publice in vederea imbunatatirii atitudinii si comportamentului general

privind problematica specifica a copilului si familiei in situatie de risc sau dificultate;

- la nivelul autoritatilor publice locale (APL), implementarea serviciilor sociale de sprijinire

a copiilor vulnerabili si familiilor acestora pentru copiii si familiile din Mérsani aflate in

situatie de risc social,

- realizarea, in colaborare cu APL si medicii de familie din comunitéti, a unor campanii de

informare cu privire la metodele contraceptive si importanta utilizarii lor, in vederea

reducerii numarului de sarcini nedorite,

- colaborarea cu APL in vederea dezvoltarii procesului de prevenire a situatiilor de risc,

- formarea personalului cu atributii de asistenta sociala, educative, administrative etc., de la

nivelul comunitatilor locale, in vederea dezvoltarii serviciilor sociale la nivelul

comunitatilor locale.

Strategia de Dezvoltare Durabild a comunei Marsani pe perioada 2025-2029, si-a propus ca
obiectiv principal dezvoltarea comunei pe arii de actiune, respectiv: dezvoltarea economici si a
infrastructurii, crearea de locuri de munca, promovarea si sustinerea de actiuni culturale, asigurarea
confortului social, elimarea situatiilor de risc social prin implementarea serviciilor sociale de
sprijinire a copiilor vulnerabili si familiilor acestora. Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala
2022-2027 se concentreazi pe cresterea accesului la servicii sociale pentru populatiile vulnerabile si
promovarea integrérii acestora in comunitatea Marsani. Astfel, obiectivele sale se aliniaza perfect
cu nevoile comunei Mérsani, unde se inregistreaza o populatie vulnerabild semnificativa, in special
in randul varstnicilor si familiilor cu venituri mici.

1.2. Cadrul legislativ

Mentiondm ca legea nr. 100/2024 privind serviciile sociale a stabilit noi reguli pentru
dezvoltarea serviciilor la nivel local, promovand o mai buna integrare intre autoritdtile publice si
organizatiile nonguvernamentale. Aceste reglementari sunt deosebit de importante pentru comuna

Marsani, deoarece faciliteaza parteneriatele public-private pentru furnizarea serviciilor sociale,



contribuind astfel la accesul eficient al comunitatii la resursele necesare. Prezenta Strategie a fost
elaborati cu respectarea legislatiei in vigoare, cele mai importante acte normative fiind urmatoarele:

a) Legea nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii
de voluntariat in Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia i promovarea
drepturilor copilului.

b) Hotirarea 924/01.08.2024 privind modificarea anexei la Hotérarea Guvernului nr.
118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012
privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale.

c) Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare;

d) Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, cu modificarile
si completarile ulterioare;

e) Legea nr. 277/2010 privind alocétia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare:

f) Legea nr.196/2016, privind venitul minim de incluziune, cu modificérille si completarile
ulterioare , lege care face parte din Programul National de Redresare si Rezilientd (PNNR),
capitolul 13, ,,Reforme Speciale” .

g) Legea nr. 17/2000 privind asistenfa sociald a persoanelor varstnice republicatd cu
modificirile si completarile ulterioare;

h) Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violeniei in familie republicata;

i) Legea nr. 116/2002 privind prevenirea §i combaterea marginalizdrii sociale cu
modificirile si completarile ulterioare;

j) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare:

k) Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitaii in domeniul serviciilor sociale,

1) Legea nr.466/2004 privind Statutul asistentului social,

m) H.G. nr. 797/08.11.2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal,

n) H.G. nr. 867/14.10.2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,

0) Ordinul Ministerului Muncii nr.2126/5.11.2014 privind aprobarea Standardelor minime
de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard
adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in

sistem integrat §i cantinelor sociale,



p) Ordinul ANPCA nr. 24/04.03.2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii
pentru centrele de zi.

Strategia locald propune un cadru realist si adaptat contextului local pentru dezvoltarea serviciilor
sociale in perioada 2025-2029, wrmdrind sprijinivea  grupurilor vulnerabile, dezvoltarea
infrastructurii comunitare §i promovarea unei refele sustenabile de interventie sociald.

1.3. Principii i valori

A. Strategia se bazeazi pe respectarea urmditoarelor principii’:

- Accesibilitate. Serviciile sociale trebuie si fie usor accesibile tuturor persoanelor aflate in
nevoie, indiferent de varst, sex, etnie, dizabilitate, statut social sau geografic. In Comuna Marsani,
acest principiu implica eliminarea barierelor de ordin fizic, financiar, informational sau cultural care
limiteaza accesul la servicii.

- Echitate. Toti cetitenii au dreptul la tratament egal in accesarea serviciilor sociale.
Strategia locala urmareste asigurarea unei repartiziiri echitabile a resurselor si a interventiilor in
functie de nevoile reale, nu de statutul social sau politic. Se acorda atentie special minoritatilor
etnice, familiilor aflate in risc de siricie si copiilor din medii dezavantajate.

- Respectarea demnitiitii umane. Beneficiarii serviciilor sociale sunt tratati cu respect,
empatie si confidentialitate, ca persoane care isi pastreazi drepturile fundamentale si
autonomia decizionald. Personalul din centre si compartimentele de asistentd sociald din comuna
Margani va fi format astfel incat sa adopte o abordare centrati pe persoani, nu pe problema.

- Dezvoltare comunitari. Strategia se fundamenteazi pe ideea ci solutiile sociale durabile
pornesc de la si se dezvoltd impreuni cu comunitatea locali. Astfel, dezvoltarea serviciilor
sociale este parte integrantd a dezvoltarii locale, iar implicarea activa a cetatenilor, ONG-urilor si
actorilor economici locali este incurajati in toate etapele — de la identificarea nevoilor pand la
evaluarea interventiilor.

- Parteneriat public-privat. Dezvoltarea durabili a serviciilor sociale presupune
colaborarea intre administratia publici locali, organizatiile neguvernamentale, unititile de
cult, institutiile educationale si sectorul economic. Comuna Marsani va promova parteneriate
functionale pentru atragerea de resurse, expertizi si inovare in domeniul social.

- Corelarea cu politicile publice nationale si judetene. Serviciile sociale planificate si
dezvoltate in comuna Marsani sunt concepute in armonizare cu prioritatile nationale si judetene
din domeniul incluziunii sociale, protectiei copilului, sprijinului pentru familie si combaterii
sardciei. Strategia locald este aliniati cu documente programatice precum:Strategia national

privind incluziunea sociald (HG 440/2022):Strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale

' Dezvoltarea serviciilor sociale in Comuna Marsani pentru perioada 2025-2030 se bazeazi pe o serie de principii
Sundamentale, aliniate atit la prevederile Ordinului nr. 1040/2024, cat si la orientdrile strategice ale Strategiei
Nationale privind Incluziunea Sociald §i Reducerea Sardaciei 2022-2027, aprobate prin H.G. nr. 440/2022.



Dolj (actualizatd):Planul national de redresare si rezilientda (PNRR) — componenta ,,Servicii sociale
si de sanatate la nivel comunitar”.

- Universalitate. Fiecare persoana are dreptul la asistentd sociala in conditiile prevdzute de
lege. Prin acest drept este recunoscut principiul accesibilitdtii egale la serviciile sociale pentru
cetatenii orasului.

- Obiectivitate si impartialitate. In acordarea serviciilor sociale se asigurd o atitudine
obiectiva, neutrd si impartiala fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura.

- Eficienta si eficacitate. In acordarea serviciilor sociale se asigurd toate conditiile pentru
rezolvarea eventualelor situatii de crizd in care se giseste solicitantul, avandu-se in vedere
urmatoarele caracteristici: calitative, cantitativ adecvate si perioada de timp adecvate.

- Abordarea integrata in furnizarea serviciilor sociale. Acordarea de servicii sociale se
bazeaza pe o evaluare completd si complexa (unde este cazul) a nevoilor solicitantilor si interventia
asupra tuturor aspectelor problemelor de rezolvat.

- Proximitate in furnizarea de servicii sociale. Serviciile sociale acordate se adapteaza la
nevoile comunitatii i ale cetafenilor comunei Marsani.

- Cooperare si parteneriat. Serviciile sociale se acorda in parteneriat si cooperand cu
ceilal{i furnizori de servicii sociale. Se va asigura transferul si monitorizarea beneficiarului atunci
cand situatia o impune, cdtre alte servicii sociale primare sau specializate.

- Orientarea pe rezultate. Compartimentul de asisten{d sociala are ca obiectiv principal
orientarea pe rezultate in beneficiul persoanelor deservite, adresiandu-se celor mai vulnerabile
categorii de persoane, acordarea lui facandu-se in functie de veniturile si bunurile acestora.

- Imbunititirea continui a calititii. Compartimentul de asistentd sociald se centreaza pe
imbundtafirea continud a serviciilor sociale si pe eficientizarea resurselor disponibile.

- Respectarea demnititii umane. Fiecarei persoane 1i este garantatd dezvoltarea libera si
deplind a personalitafii, i sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si
protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intectual, politic sau economic.

-Subsidiaritatea. Persoana care nu-§i poate asigura integral nevoile sociale beneficiaza de
intervenfia comunitafii locale, a structurilor ei administrative sau asociative si, implicit, a statului.
B.Strategia se bazeazd pe respectarea urmdatoarelor valori:

- Egalitatea de sanse. Toate persoanele beneficiazi de oportunitati egale cu privire la
accesul la serviciile sociale i de tratament egal prin eliminarea oricaror forme de discriminare.

- Libertatea de alegere. Fiecarei persoane ii este respectata alegerea facuta privind serviciul
social ce raspunde nevoii sale sociale.

- Independenta si individualitatea fiecirei persoane. Fiecare persoana are dreptul si fie
parte integrantd a comunitatii, pastrandu-si in acelasi timp independenta si individualitatea. Aceasta

urmaregte sd evite marginalizarea beneficiarilor de servicii sociale pe baza principiului ¢ toti
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cetdtenii, indiferent daca necesita servicii de asistentd sociald sau nu, sunt fiinte normale cu nevoi §i
aspiratii umane normale.

- Transparentd in participarea si acordarea serviciilor sociale. Fiecare persoana are
acces la informatiile privind drepturile fundamentale si legale de asistenid sociald, precum si
posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a unor servicii sociale. Membrii comunitatii trebuie
incurajati si sprijiniti pentru a putea fi parte integrantd in planificarea si furnizarea serviciilor
sociale.

- Confidentialitatea. Furnizorii serviciilor sociale trebuie sda ia masurile posibile si
rezonabile, astfel incat informatiile care privesc beneficiarii sd nu fie divulgate sau facute publice
fara acordul respectivelor persoane.

I1. Capitolul II. Evaluarea nevoilor sociale - Comuna Marsani, judetul Dolj

Evaluarea de fata este realizata in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 1040/2024
privind modelul-cadru al planului de dezvoltare a serviciilor sociale si legea 100/2024 si are ca
scop identificarea nevoilor sociale reale ale populatiei din Comuna Marsani. Datele sunt corelate cu
informatii din recensaminte, observatia directa, solicitari inregistrate la compartimentul de asistenta
sociald, precum si cu propunerile venite din partea actorilor locali.

Date demografice relevante

Populatia totalia: 3.941 locuitori (Recensdamant 2021)

Scidere demografici: aproximativ —16,9% fata de 2011

Structura populatiei (estimativa):

Copii 0-19 ani: = 17%

Adulti 20-59 ani: = 57%

Persoane 60+ ani: =~ 26.4%

Compozitie etnici: 90,08% romani, 1,8% romi, 8,1% alte/necunoscute

Densitate populatie: aproximativ 60 locuitori/km?
Probleme sociale identificate

- Scadere demografica accentuatad (~—16,9%) si exod al populatiei tinere.

- Pondere ridicata a persoanelor varstnice (peste 26%).

- Risc crescut de saracie si excluziune sociala, mai ales in randul familiilor numeroase si

al varstnicilor singuri.

- Lipsa serviciilor sociale licentiate in comunitate.

- Acces dificil la servicii medicale si psihologice

- Abandon scolar in randul copiilor din familii cu venituri mici.

- Lipsa unui serviciu de ingrijire la domiciliu pentru varstnici si persoane cu dizabilitati.
Nevoi sociale prioritare

- Infiintarea unui centru de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii (CZ-F-I).
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- Crearea unui serviciu de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice (ID-V).

- Organizarea de campanii de informare §i consiliere pentru persoane vulnerabile.

- Programe pentru prevenirea abandonului scolar.

- Identificarea si monitorizarea constanta a cazurilor sociale la nivelul comunei.

Indicatori pentru evaluarea nevoilor sociale - Comuna Marsani
Numdrul de familii cu mulfi copii

Indicator: Numarul de familii cu 3 sau mai multi copii.

Scop: Monitorizarea familiilor vulnerabile si identificarea celor care ar putea avea nevoie de
sprijin educational si material.

Accesul la servicii de consiliere pentru parinti si copii
Indicator: Procentul de copii si parinti care beneficiaza de consiliere si sprijin psihologic.
Scop: Evaluarea accesului la servicii de consiliere pentru prevenirea abandonului scolar si
sprijinirea parintilor vulnerabili.
Numdirul de copii care beneficiaza de activitati educafionale
Indicator: Numarul de copii care participa la activitati educationale suplimentare.
Scop: Promovarea educatiei i prevenirea abandonului scolar.
Numdarul de familii care primesc sprijin material

Indicator: Numarul de familii care beneficiaza de ajutoare sociale, alocatii sau pachete cu
produse esentiale.

Scop: Masurarea ajutorului material acordat familiilor vulnerabile.

Gradul de satisfactie al beneficiarilor serviciilor sociale

Indicator: Procentul de parinti, copii si familii care sunt multumiti de serviciile sociale
oferite (de exemplu, prin sondaje).

Scop: Evaluarea eficientei si calitatii serviciilor sociale disponibile.

Concluzie: Comuna Marsani se confruntd cu probleme sociale specifice mediului rural:
imbatranirea populatiei, scaderea demografica, sardcie persistentd, acces limitat la servicii sociale si
educationale, precum si o infrastructurd sociald insuficientd. Strategia de dezvoltare locala a
serviciilor sociale va trebui sd raspunda acestor provocari prin masuri concrete, adaptate realitatilor

din comunitate si in parteneriat cu institutii judetene si organizatii neguvernamentale.

II1. Obiective, masuri si indicatori
Obiectiv general:
Prezenta strategie, prin masurile §i acfiunile specifice propuse, vizeaza cresterea calitatii
vietii prin dezvoltarea capacitatilor individuale, de grup sau colective pentru asigurarea nevoilor
sociale, promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociala, tratament egal, nediscriminare si

dreptul la o viatda demna pentru toti locuitorii Comunei Marsani. Pentru realizarea unor actiuni
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sociale coerente, unitare si eficiente in beneficiul persoanei, serviciile sociale se pot organiza si
acorda in sistem integrat cu serviciile de ocupare, de sanatate, de educatie, precum si cu alte servicii
sociale de interes general, dupd caz. Strategia Judeteana de Dezvoltare a Serviciilor Sociale poate
sprijini obiectivele comunei, avand in vedere c3 multe dintre masurile din strategie sunt aplicabile la
nivel local. Strategia Judeteana de Dezvoltare a Serviciilor Sociale Dolj, aprobata prin Hotirarea
Consiliului Judetean Dolj nr. 377/2023, I§i propune intarirea capacitatii institutiilor locale de a
implementa servicii sociale integrate. Prin alinierea la aceasti strategie, Comuna Marsani va
beneficia de sprijin in dezvoltarea unor servicii comunitare si de resurse financiare suplimentare
pentru implementarea masurilor sociale la nivel local.

Se va incuraja colaborarea activi intre autoritdfile publice locale, agenfiile guvernamentale
Si organizafiile honguvernamentale, pentru a asigura eficienfa si sustenabilitatea serviciilor
sociale.

Astfel, se va crea un sistem integrat care si rdspundd intr-un mod unitar §i coerent nevoilor
de educatie, sandtate si integrare profesionald ale persoanelor vulnerabile.

III.1 Obiective specifice:

Ol. Prevenirea §i combaterea siriciei §i riscului de excluziune sociald din Comuna
Marsani.

Avand in vedere aspectele prezentate in capitolul care descrie contextual actual, se impune o
prioritizare a acestui obiectiv pentru a putea diminua sursa care genereazi nevoi si situatii de
vulnerabilitate in randul comunitatii din Comuna Marsani, respectiv imbunatatirea accesului la
educatie financiara si formare profesionald pentru persoanele vulnerabile, pentru a le sprijini
integrarea pe piata muncii si asigurarea unei stabilitifi financiare, promovarea unui sistem
transparent si accesibil de servicii sociale care si raspundd rapid si eficient nevoilor persoanelor
vulnerabile, inclusiv prin campanii de informare si educatie.

Masurile si directiile de interventie trebuie corelate cu cele din domeniul educational i
economic astfel incat sa fie asigurata eficienta si interventia integratd pentru un impact cit mai mare
la nivel comunitar.

In acest sens, masurile §i directiile de interventie sunt:

- Combaterea riscului de excluziune sociali prin imbunatitirea accesuluj la serviciile sociale
in comunitate pentru persoane vulnerabile prin campanii de informare a populatiei din comunitate:

- Desfasurarea de campanii privind drepturile omului, responsabilitatii si obligatiilor civice:

- Organizarea de evenimente multiculturale pentru reducerea inegalititilor, cunoastere
reciproca si diminuarea prejudecatilor si excluziunii sociale:

- Promovarea participarii cetdtenesti prin dezbateri si consultari publice pentru a implica
cetétenii in luarea deciziilor legate de dezvoltarea serviciilor sociale asigurand astfel transparenta si

valorificarea dorintelelor si nevoilor comunitatii;



- Program de voluntariat comunitar prin implementarea unui program de voluntariat care si
incurajeze cetatenii sa se implice activ in activitati comunitare. Prin acest program, se vor valorifica
resursele umane disponibile pentru a sprijini initiativele sociale si pentru a crea legéturi puternice
intre membrii comunittii;

- Derularea de campanii pentru incurajarea périntilor copiilor din medii defavorizate de a
lasa copiii si participe activ la educatia obligatorie;

- Realizarea de campanii periodice si masuri de incurajare pentru inscrierea copiilor la
gradinitd incepand de la o vérstd cat mai mica, in special in beneficiul familiilor cu capital material,
social, educational limitat;

- Desfasurearea de campanii de informare in mediul de afaceri si a agentilor economici
locali pentru implicarea in sustinerea persoanelor vulnerabile prin sponsorizari, donatii ;

- Incheierea de parteneriate cu ONG-uri si alte institutii relevante (AJOFM, ISJ, AJPIS,
Spitale, Politie, Bisericd, etc,) care pot sustine actiuni specifice (campanii, actiuni pentru reducerea
marginalizarii si intérirea incluziunii sociale a grupurilor si persoanelor vulnerabile):

- Actualizarea continua a bazei de date privind beneficiarii (date de contact, varsta. nivel de
pregétire gcolard si profesionald, adrese de domiciliu etc.), date privind toate beneficiile si
facilitatile sociale oferite pentru identificarea persoanelor cu nevoi speciale dar si pentru
monitorizarea eficientei interventiei, a rezultatelor pe termen lung;

- Realizarea de parteneriate public-private pentru initiative sociale prin colaborari cu
sectorul privat pentru a sustine proiecte sociale inovatoare prin finantiri nerambursabile :

- Dezvoltarea colaboririi intre Consiliul Judetean Dolj si UAT-urile din judet in vederea
dezvoltarii serviciilor sociale;

- Infiintarea unui serviciu social de tip servicii sociale comuntare care si furnizeze servicii
sociale specializate §i sa acopere nevoile mai multor categorii de persoane vulnerabile.

O 2. Dezvoltarea serviciilor sociale pentru asistenta sociald a copilului si a Samiliei pentru
prevenirea separarii copilului de familie si abandonului scolar-Crearea unui serviciu de consiliere
permanentd pentru périnti si copii, in scopul prevenirii abandonului scolar si a separirii copilului de
familie, derularea unor sesiuni de educatie parentala si consiliere psihologica pentru familii
vulnerabile, pentru a reduce riscurile de abandon familial si social.

Masurile si directiile de interventie sunt:

- frgﬁfnrarea unui centru de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinfi §i copii care sa
furnizeze servicii sociale specializate; consilierea parintilor si copiilor, informare cu privire la
sistemul de servicii sociale existent la nivel de judet, educatie nonformali (igiend, comunicare,
violenta si abuz, reconcilierea viefii de familie cu viata profesionala, conceperea si implementarea

unor programe §i activitafi de educatie parentala si de incurajare a participarii parintilor la procesul



educational din scoald si din afara ei, consiliere psihologica, sociald, sprijin material in limita
resurselor disponibile;

- Implementarea unui program de sprijin pentru familiile cu venituri reduse dezvoltat in
parteneriat cu ONG-uri locale, judetene, institutii de invatdmant si bisericd pentru asigurarea
nevoilor de bazi acolo unde este cazul;

- Sprijin pentru profesorii cu abilitati reduse: coaching/mentoring, cursuri de prevenire si
combatere a discrimindrii si bullying-ului prin parteneriate cu institutii publice sau private care au in
activitatea lor curenta astfel de activitati;

- Asistentd tehnica si suport pentru scolile care functioneaza in zone dezavantajate in
vederea accesarii fondurilor nerambursabile.

O 3. Prevenirea §i combaterea violentei in familie- Formarea personalului din domeniul
social, educational si sanitar pentru identificarea timpurie a semnelor de violentd domestica si
intervenirea rapida, crearea unui sistem eficient de raportare a cazurilor de abuz, care sd asigure
protectia victimelor si prevenirea violentei domestice.

Masurile si direcfiile de intervenfie sunt:

- Desfésurarea unor campanii educative pentru parin{i si copii, in vederea prevenirii

- Campanii de informare cu privire la formele de abuz, resurse si modalititi de sprijin a
victimelor violentei domestice;

- Incheierea de parteneriate cu ONG-uri §i institutii relevante (centre de primiri urgente
violenta domesticd, Politie, Biserica, etc.) pentru sustinerea campaniilor la un nivel de
profesionalism ridicat si pentru un impact major:

- Monitorizarea cazurilor de violentd domesticd existente in comunitate pentru prevenirea
situatiilor de risc major si a actelor de violentd extrema.

O 4. Cresterea calititii vietii si integrarea persoanelor cu dizabilitati- Promovarea
incluziunii sociale a persoanelor cu dizabilitati prin colaborarea cu institutiile de invitimant si
angajatorii locali pentru integrarea acestora pe piata muncii, Dezvoltarea unui sistem de sprijin care
sa includa servicii de consiliere si formare continud, pentru o integrare cit mai completd in viata
sociala si economica.

Autoritatea publica locald are responsabilitatea asigurdrii serviciilor sociale adecvate
nevoilor speciale de ingrijire, asistare, educare §i formare, recuperare/reabilitare, inserfie/reinsertie
sociald ale persoanelor cu dizabilitéti, in conformitate cu strategiile nationale, strategiile judetene si
planurile anuale proprii de acfiune.

In acest sens sunt propuse urmdtoarele mdasuri si directii de actiune :

- Campanii de promovarea si respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati:



- Monitorizarea situatiei tuturor persoanelor cu dizabilitdti care au domiciliul sau resedinta
in comuna Marsani si de a intreprinde toate demersurile in vederea facilitarii reintegrarii sociale a
acestora in comunitate, asigurarea si facilitarea accesului la programe de abilitare/reabilitare,
informare facilitdti si drepturi sociale;

- Incheierea de parteneriate cu ONG-uri si alte institutii relevante (AJOFM, Spitale. Politie,
Biserica, centre de recuperare-reabilitare functionald, agenti economici care s3 angajeze personae cu
dizabilitati, etc,) care pot sustine actiuni specifice (campanii, actiuni pentru reducerea marginalizarii
si intarirea incluziunii sociale, integrarea pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati);

- Acordarea de servicii sociale cu caracter primar: identificarea nevoilor sociale individuale,
activitati de informare despre drepturi si obligatii, servicii de consiliere:

- Actiuni pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta ale adultilor cu dizabilitati,
in limitele abilitdtilor personale, intr-un mediu cat mai apropiat de mediul familial, in conditii de
siguranta si accesibilitate in colaborare cu ONG-uri si alte institutii din domeniul social.

O 5. Prevenirea institutionalizdarii prin diversificarea serviciilor sociale persoanelor
védrstnice- Promovarea activitatilor sociale si educationale pentru varstnici, in scopul mentinerii
unui stil de viatd activ si prevenirea izolationismului social, Incurajarea crearii unor retele de suport
social, prin intermediul grupurilor de voluntariat si al colabordrilor interinstitutionale, pentru a
preveni institutionalizarea persoanelor varstnice.

Conform legislatiei din domeniul serviciilor sociale, persoanele varstnice reprezintd o
categorie de populatie vulnerabila cu nevoi particulare, datorita limitarilor fiziologice si fragilitatii
caracteristice fenomenului de imbatranire. Dacd luam in considerare tendintele demografice. care
evidentiaza imbatranirea populatiei, este necesar si se introduci o serie de masuri destinate acestei
categorii vulnerabile. Persoanele varstnice, in functie de nevoile si situatiile personale de naturd
socio-economicd, medicala si fiziologica, beneficiaza de masuri de asisten{a sociald, in completarea
prestatiilor de asigurdri sociale pentru acoperirea riscurilor de batrdnete si de sinitate. Este
important de precizat si faptul ca, familia persoanei varstnice are obligafia de a asigura ingrijirea si
intretinerea acesteia.

In situatia in care familia nu poate din punct de vedere financiar sau material si asigure
ingrijirea atunci, autoriti{ile administratiei publice locale asigura o serie de servicii acestei categorii
vulnerabile.

Dezideratul principal este de prevenire a institutionalizarii, mentinerea in mediul propriu de
viata si prevenirea situatiilor de dificultate si dependenta.

Pentru acest deziderat prezent in toate strategiile internationale, nationale si locale, sunt
propuse urmdatoarele mdasuri §i actiuni:

- Furnizarea gratuita de servicii de informare §i consiliere a persoanelor varstnice cu privire

la drepturile sociale ale acestora;



- Furnizarea de servicii de consiliere, de servicii destinate amenajarii sau adaptarii locuintei,

in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale in parteneriat cu familia si cu alte

institutii din domeniul social pentru acoperirea nevoilor de bazd si de functionare cit mai

independenta prin mediere sociala;

- Identificarea si incheierea de parteneriate cu centre de zi si rezidentiale destinate

varstnicilor pentru asigurarea unui trai decent si a nevoilor specifice categoriei de varsta;

- Realizarea de campanii la nivel local de sensibilizare, constientizare a comunitatii fata de

nevoile varstnicilor, promovarea unui spirit civic de suport pentru aceasta categorie vulnerabila.

II1.2. Indicatori de performanta ai serviciului social

Indicatorii de performanta ai Centrului de zi de consiliere si sprijin pentru parinti si copii., Marsani”

sunt esentiali pentru evaluarea eficientei si impactului serviciilor oferite. Acestia trebuie sa reflecte

in mod clar eficienta, calitatea serviciilor si impactul asupra beneficiarilor.

Indicatori de eficienti

Numdrul total de beneficiari (copii si parinti) care vor accesa serviciile centrului: minim
30/an

Gradul de ocupare a capacitatii centrului: peste 80% din capacitatea aprobata lunar.
Numaérul mediu de sedinte de consiliere/activitati socio-educative realizate lunar: minimum
4 sedinte de consiliere pe grup de beneficiari.

Numarul de activitati de grup desfisurate lunar (pentru copii si/sau parinti): minimum

2/luna.

Indicatori de calitate

Gradul de satisfactie al beneficiarilor pentru serviciile oferite: peste 85% (pe baza
chestionarelor de evaluare completate de beneficiari).

Respectarea planurilor individualizate de interventie: peste 90% din cazuri monitorizate
trimestrial.

Proportia personalului calificat conform cerintelor standardelor minime: 100%.

Numarul de supervizéri/sedinte de formare profesionala pentru personal: minimum 2/an.

Indicatori de impact

Procentul pdrintilor care si-au imbunatatit abilitatile parentale, conform evaludrilor
initiale/finale: minimum 70%.

Procentul copiilor care au inregistrat progrese in planul individual (emotional,
comportamental, educational): minimum 60%.

Numdrul cazurilor in care s-a prevenit separarea copilului de familie: minimum 5/an.
Numirul de colaboriri/parteneriate cu institutii locale (unitati de invatamaént, politie, medic
de familie, D.G.A.S.P.C. Dolj etc.): minimum 5/an.

I11.3. Rezultate asteptate
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Rezultatele preconizate prin implementarea strategiei pe termen mediu de 5 ani sunt
concrete, cu mentiunea ci planul de actiune poate fi revizuit de cate ori este nevoie, in functie de
contextele economice, sociale, nevoile comunitatii si resursele disponibile.

- cresterea gradului de constientizare a comunitatii fata de nevoile din comunitate sia

persoanelor vulnerabile, reflectatd printr-un numir mai mare de persoane implicate voluntar

in actiunile previzute in strategie.

- inflinfarea §i functionarea unui centru de 7 de consiliere si sprijin pentru parinti si copii,

destinat reducerii situatiei de vulnerabilitate a persoanelor din comunitate.

- infiintarea §i functionarea unui serviciu social licentiat ca centru de zi pentru consiliere

familii, tineri si copii vulnerabili din comunitate.

- cresterea numdrului de parteneriate cu ONG-uri, institutii si agenti comerciali pentru a

interveni cit mai complet si eficient in acoperirea nevoilor persoanelor vulnerabile.

- cresterea nivelului de colaborare interinstitutionala pentru deservirea cazurilor specifice si

identificarea prompta de resurse si servicii specializate.

- Cresterea capacitdtii aparatului/compartimentului de servicii sociale.

- diminuarea numarului de asistati sociali prin furnizarea de servicii integrate previzute in

strategie.

- acces echitabil, nediscriminatoriu si adaptat nevoilor persoanelor la toate serviciile sociale

furnizate de compartimentul de asistentd sociali si partenerii cu care s-au incheiat conventii

de colaborare.

- cresterea calitétii vietii in comunitatea din comuna Marsani.

- imbunatdtirea indicatorilor educationali, comportamentalj si de integrare sociali pentru

copiii si familiile beneficiare ale serviciilor oferite, cu scopul reducerii abandonuluj scolar si

a separdrii copiilor de familii.

- cresterea nivelului de independents sociala si economica a familiilor vulnerabile prin

integrarea in programe educationale, ocuparea fortata a locurilor de munci si oferirea de

sprijin financiar material.

- monitorizarea continui si evaluarea impactului activitailor desfasurate, pentru ajustarea si

imbunititirea strategiilor in functie de rezultate si feedback-ul beneficiarilor.

- implementarea unor miasuri de sustenabilitate a centrului de zi si a serviciilor oferite pe

termen lung, inclusiv prin atragerea de finantiri externe sl parteneriate strategice cu

autoritati si agenti economici.

- imbunatatirea autonomiei si a integririi sociale a persoanelor cu dizabilitati sau alte nevoi

speciale, prin acces mai larg la servicii de asistenta si reintegrare.



Capitolul IV. Resurse necesare

Unul dintre aspectele esentiale ale implementirii strategiei este alinierea acesteia cu sursele
de finantare disponibile la nivel local, regional. national si international. Autoritatea Administrativ
Teritoriala responsabili de implementarea strategiei trebuie si fie in permanenta preocupati de
identificarea si atragerea unor surse alternative de finantare, prin accesarea de proiecte europene,
parteneriate public-private, donatii, sponsoriziri si alte forme de sprijin financiar.

Este important ca strategiile de finantare sa fie flexibile $1 sd se bazeze pe o diversificare a
surselor de venit, pentru a asigura continuitatea si sustenabilitatea proiectelor pe termen lung. In
acest sens, subcontractarea serviciilor sociale publice catre furnizori privati de servicii sociale
reprezintd o posibild solutie pentru un management eficient si adaptabil al serviciilor sociale,
acoperind nevoile comunititii din Comuna Marsani.

Sursele de finantare pentru serviciile sociale sunt urmitoarele:

- bugetul de stat:

- bugetul judetean:

- Bugetul local al Comunei Marsani;

- donatii, sponsoriziri i alte contributii din partea persoanelor fizice sau juridice din far3 si

din strainitate;

- fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

- contributia persoanelor beneficiare;

- alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

O alta sursa consistenti de finantare, dar care necesiti o anumit expertizd pentru accesare si
utilizare, sunt fondurile curopene. Este important de precizat cd, pand la momentul implementirii
prezentei strategii, programele de finantare pot suferi modificari, astfel ci este necesar un
management flexibil si adaptabil.

Cele mai semnificative fonduri europene ce pot fi accesate sunt:
1. Fondul Social European Plus (FSE+), cu urmatoarele programe operationale:
-Programul Operational Educatie si Ocupare (POEO) - Vizeaza cresterea relevantei
sistemelor educationale pentru piata muncii, promovand competentele digitale,
antreprenoriale si inovarea sociali.
-Programul Operational Incluziune si Demnitate Socialz (POIDS) - Isi propune
cresterea accesului si calitatii serviciilor sociale pentru grupurile vulnerabile si
consolidarea capacititii sistemului national de asistenta sociali.
2. Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR) - Un document strategic care stabileste
prioritatile investitionale si reformele necesare pentru redresarea economica, in contextul
tranzitiei verzi si digitale, cu un focus pe pilonul V: Sandtate, rezilientd economici $i

sociald, care poate sprijini reforma serviciilor sociale,



Prin accesarea acestor fonduri si prin implementarea unor masuri eficiente de colectare a
resurselor financiare, se poate asigura sustenabilitatea si succesul pe termen lung a implementarii
strategieli.

CAPITOLUL V. FURNIZORI PUBLICI SI PRIVATI DE SERVICII SOCIALE

V.1. Furnizori publici si privafi de servicii sociale la nivelul Jjudetului Dolj

Listele cu toti furnizorii de servicii sociale acreditati conform legislatiei in domeniu si cu
toate serviciile sociale care au primit licent de functionare, sunt publicate pe site-ul Ministerului
Muncii si  Justitiei  Sociale,  respectiv: http://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/2014-
a’ome;rif(fanu'h'e/polirici—fam:'h'ale—fncluz:'zme-si—as:‘srerifa—sociala/4848.

Aceste informatii sunt esentiale pentru identificarea si colaborarea cu furnizorii de servicii
sociale acreditati, astfel incat Primaria Margani sa poata beneficia de serviciile specializate necesare
pentru a raspunde nevoilor comunitétii. Colaborarea cu furnizorii autorizati va contribui la

dezvoltarea unui sistem de asistenta sociald eficient si integrat la nivel local.

Denumire furnizor Adresa Localitate

Directia Generala de
Asistenta Sociala si str. Nicolae Titulescu nr. 22 Craiova

Protectia Copilului Dolj

Primiria comunei Daneti —

) 5 ;s tr. Principald nr. 158 i
Compartiment asistenta sociala Str.Erinicipaldur. 15 Daney!

Priméria comunei Amardstii de Jos —
partiment asistenta sociala

Amarastii de

Str. Principala nr. 83 Tos

Primaria Mérsani este parte a Asociaiei grupul de actiune locald Nisipurile de aur impreuna
cu localititile Daneti si Amiristii de Jos incepand cu data de 08.04.2024
Scopul asociatiei il reprezinta promovareaunui parteneriat public — privat in cadrul
Asociatiei GAL Nisipurile de aur prin care sa se stimuleze dezvoltarea durabila a teritoriului i care
sa dea posibilitatea partenerilor sa conlucreze si sa interactioneze pentru intarirea capacitatii de
dezvoltare si implementarea strategiei de dezvoltare locald pentru conservarea patrimoniului
cultural si dezvoltarea mediului economic.
Principalele obiective ale asociatiei sunt:
Cresterea competitivitatii agriculturii si silviculturii
« Promovarea inovirii in agricultura (ex: tehnologii noi, practici durabile):
« Facilitarea cooperdrii intre fermieri si crearea unor platforme de transfer de cunostinte:
« Modernizarea exploatatiilor agricole pentru orientarea spre piata
Dezvoltarea teritoriala echilibrata si crearea de locuri de munca
« Diversificarea activititilor economice (inclusiv in afara agriculturii, precum turism rural,

artizanat etc.);

e Crearea de locuri de munci in comunitate §i prevenirea depopularii rurale



Imbunatatirea infrastructurii si a serviciilor locale
» Investitii In infrastructura de baza (drumuri, utilitati, facilitati comunitare);
» Extinderea accesului la serviciile publice si private pentru imbuntitirea calitatii vietii.
Conservarea patrimoniului cultural, natural si lingvistic
» Restaurarea si promovarea obiectivelor culturale si istorice;
 Dezvoltarea turismului durabil (eco- si agroturism), folosindu-se de resurse naturale sl
traditionale locale
Promovarea incluziunii sociale si a egalititii
*  Sprijinirea grupurilor vulnerabile (tineri, femei, persoane defavorizate);
» Facilitarea accesului acestora la oportunititi economice si sociale.
Stimulent pentru antreprenoriat local si IMM-uri
* Sprijinirea start-up-urilor si microintreprinderilor;
» Promovarea produselor locale (alimentatie, artizanat etc.) si consolidarea lanturilor valorice
locale .
Cooperare si dezvoltare inter-teritoriala
* Colaborari cu alte GAL-uri din Roménia si din afara frontierelor:
* Schimburi de bune practici si proiecte comune in domenii cu potential comun (ex: turism,
produse traditionale)
Acesti furnizori de servicii sociale sunt esentiali pentru implementarea masurilor prevazute
In strategie, iar colaborarea cu acestia va asigura accesul comunitatii din Marsani la servicii sociale
de calitate, adaptate nevoilor specifice ale grupurilor vulnerabile. La data elaborarii prezentei

strategii, la nivelul judetului Dolj erau inregistrati urmitorii furnizori de servicii sociale licentiati

cu care Primédria Marsani poate colabora:

i o Cod e
Nr. 5 : Denumire serviciu S Adresa serviciu 2
Denumire furnizor R serviciu : Localitate
crt social - social
social
Agentia Nationala Centrul de' prth?n'lre, 8899 CZ- | Str. Amaradia, :
1 ; evaluare si consiliere Craiova
Antidrog . : AD-] nr. 93-95
antidrog Dolj
Centrul de Detentie Sectorul reintegrare 8899 CZ- s:tr..Banera :
2 . s Valcii, nr. 160 Craiova
Craiova sociala PN-IV '
Dn:ecnawGene.:ravla Fle Centm! de a§1s.ten[é si 8790 CR- | Sediul —-Bdul N. .
3 | Asistenta Sociala si protectie a victimelor VTP-1 Titulescu nr.22 Craiova
Protectia Copilului Dolj | traficului de persoane . -
. : . Centrul de primire in
Dlr_ecglauGen?ravla .de regim de urgenti 8790 CR- | Sediul —-Bdul N. .
4 | Asistentd Sociala si . s : Craiova
; o . | pentru victimele VD-I Titulescu nr.22
Protectia Copilului Dolj | . Sy
violentei in familie
DlrlecnavGem.erala f:le Centrul de con_sllrerc 8899 CZ- | Sediul —~Bdul N. .
5 | Asistenta Sociala si pentru agresori in VD-III Titulescu nr.22 Craiova
Protectia Copilului Dolj | situatii de violenta Scunt.




Denumire furnizor

Denumire serviciu
social

Cod
serviciu
social

Adresa serviciu
social

Localitate

domestica sau
violenta impotriva
femeilor

Directia Generala de
Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Dolj

Centrul de consiliere
pentru copilul abuzat,
neglijat, exploatat —
Telefonul copilului

8891 CZ-
C-1

B-dul Nicolae
Titulescu, nr. 22

Craiova

Directia Generala de
Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Dolj

Centrul de consiliere
s sprijin in vederea
reintegrarii/integrarii
copilului in familie

8891 CZ-
C-1v

B-dul Nicolae
Titulescu, nr. 22

Cralova

Directia Generala de
Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Dolj

Centrul de consiliere
sl sprijin pentru
parinti si copii

8899 CZ-
F-1

B-dul Nicolae
Titulescu, nr. 22

Craiova

Directia Generala de
Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Dolj

Centrul de abilitare si
reabilitare pentru
persoane adulte cu
dizabilitati,,Sf. foan"”

8790 CR-
D-I1

Str. General
Dragalina, nr.
60A

Craiova

Directia Generala de
Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Dolj

Centrul de ingrijire si
asistenta pentru
persoane adulte cu
dizabilitati ,,Sf.
Maria”

8790 CR-
D-1

Al. Ghetisoarei,
nr.5

Craiova

Directia Generala de
Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Dolj

Centrul de zi pentru
persoane adulte cu
dizabilitati ,, O sansd
pentru fiecare”

8899 CZ-
D-1

Str. General
Dragalina, nr.
60A

Craiova

Directia Generala de
Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Dolj

Centrul de zi pentru
persoane adulte cu
dizabilitati ,,Sf.

Maria”

8899 CZ-
D-1

Al. Ghetisoarei,
nr.5

Cralova

Directia Generali de
Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Dolj

Echipa mobila pentru
persoane adulte cu
dizabilitati

8810 ID-
VI

Str. Constantin
Lecca, nr. 32

V.2. Furnizori publici si privati de servicii sociale la nivelul comunei Marsani

Craiova

Pe plan local, furnizorii de servicii sociale sunt reglementati conform legislatiei in vigoare,

iar Primaria Marsani are un rol esential in furnizarea si coordonarea acestora. in conformitatea cu

legislatia actualizata, printre principalii furnizori de servicii sociale la nivelul comunei se numari:

Denumire Denumire J Tip Adresa
Tip serviciu
Furnizor serviciu social beneficiari | serviciu social
Compartimentul de Persoane
Primaria Compartimentul | Asistenta Sociala aflate in
Marsani de asistenta Marsani dificultate | Marsani
(public) sociali din comuna
Marsani

(=]
(B8]



Urmeaza dupa finalizarea implementarii — infiintarea serviciilor sociale de sprijinire a
copiilor vulnerabili si familiilor acestora — cod 8899 CZ-F-I. Aceste servicii sunt de interes local si
se afla sub responsabilitatea Primdriei Marsani, care va asigura coordonarea si implementarea lor.
Scopul este de a sprijini familiile vulnerabile printr-o abordare integrata care include consiliere,
sprijin educational, activitdti recreative si servicii de consiliere psihologicd. Aceste initiative vor
contribui la imbunitatirea calitatii vietii §i la prevenirea situatiilor de risc, cum ar fi abandonul
scolar sau separarea copilului de familie. Colaborarea cu furnizori privati poate adresa necesitatile
specifice de formare profesionald a personalului, implementarea de proiecte educative si servicii de
suport psiho-social pentru parinti, in scopul intaririi retelelor de sprijin social la nivel local.

V.3. Compartimentul de Asistenti Sociald Marsani - furnizor public de servicii sociale

Prezentare- La nivelul comunei Marsani, principalul furnizor de servicii sociale este
Compartimentul de Asistentd Sociald, aflat in subordinea Primariei comunei Marsani.
Institutia isi desfdsoara activitatea, in principal, in baza Legii asistentei sociale nr. 292/20.12.2011,
care reglementeaza sistemul national de asistenta sociald. Conform acestui act normativ, sistemul
national de asistentd sociald se compune din beneficii de asistentd sociald si servicii sociale.
Beneficiile sociale reprezinta o forma de suplimentare sau de substituire a veniturilor individuale
obtinute din munca, in vederea asigurdrii unui minim social acceptabil de trai, precum si o forma de
sprijin in scopul promovirii incluziunii sociale si cresterii calitdtii vietii pentru anumite categorii de
persoane ale cdror drepturi sociale sunt prevazute expres de lege.

Serviciile sociale reprezintd activitdti sau ansambluri de activitati realizate pentru a raspunde
nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate,
prevenirii $i combaterii riscului de excluziune sociald, promovirii incluziunii sociale si cresterii
calitatii vietii. Serviciile sociale se organizeaza ca servicii de interes public, in forme diverse, in
functie de specificul activitétii derulate si de nevoile particulare ale fiecirei categorii de beneficiari.
Legislatia in domeniu, in general, i in special Legea asistentei sociale nr. 292/2011, prevede
acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale ca un pachet unitar de masuri
corelate §i complementare. Totusi. este necesar ca serviciile sociale si primeze fatd de beneficiile de
asistentd sociald. Pentru asigurarea aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitdti aflate in nevoie sociala, autoritatile administratiei publice locale au atributii privind
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor sociale.

V.3.1. Atributii ale Compartimentului de Asistenti Sociali ,, Marsani”

In domeniul administrarii si acordarii beneficiilor de asistentd sociald, administratia
publica locald, prin Compartimentul de Asistenta Socialda, are urmdtoarele atributii principale:

a) Asigura §i organizeaza activitatea de primire a solicitérilor privind beneficiile de asistenti

sociala;
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b) Pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat, realizeaza colectarea
lunard a cererilor §i transmiterea acestora citre agentia teritoriala, respectiv Agentia Judeteani
pentru Prestatii Sociale si Inspectie Sociala Dolj;

¢) Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociali,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si
pregateste documentatia necesari in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala:

d) intocmeste dispozitii de acordare, respingere sau, dupd caz, de modificare, suspendare sau
incetare a beneficiilor de asistenta sociala acordate din bugetul local i le prezinti primarului pentru
aprobare;

¢) Comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt
indreptititi, potrivit legii;

f) Urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si beneficiarii
prestatiilor sociale;

g) Efectueaza diagnoze sociale/anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc
de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate a membrilor comunitatii si, in functie de
situatiile constatate, propun masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

In domeniul organizarii, administrdrii si acorddrii serviciilor sociale. institufia are
urmatoarele atribufii principale:

a) Elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si nevoile locale identificate, strategia
locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, si raspunde de aplicarea acesteia;

b) Identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

¢) Realizeazi atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

d) Propune incheierea, in conditiile legii, de contracte de parteneriat public-public si public-
privat pentru sprijinirea financiard si tehnici a autoritafilor administratiei publice locale de la
nivelul judetului, pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

¢) Propune infiintarea serviciilor sociale de interes local:

f) Acorda, monitorizeaza si evalueazi serviciile sociale;

g) Elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala in domeniul
serviciilor sociale;

h) Elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate
cu planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora:

1) Asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind

drepturile sociale si serviciile sociale disponibile:
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j) Furnizeaza, administreazi sau, dupi caz, contracteaza serviciile sociale adresate copilului,
familiei, persoanelor cu dizabilititi, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de
beneficiari prevazute de lege, fiind responsabile de calitatea serviciilor prestate;

k) Planifica si realizeazi activititile de informare, formare si indrumare metodologici, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

I) Colaboreaza permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

m) Organizeazi si realizeaza activitatile specifice contractirii serviciilor sociale acordate.

V.3.2. Organizarea Compartimentului de Asistenti Sociali, Marsani

Compartimentul de Asistentd Sociald al Primariei Comunei Marsani functioneaza in cadrul
primariei Marsani in conformitate cu legislatia in vigoare privind serviciile sociale, in structura
organizatorica aprobatd prin Hotdrarea Consiliului Local Marsani. Compartimentul de Asistenti
Sociald al Primariei Comunei Marsani are rolul de a identifica, evalua si monitoriza situatiile de
vulnerabilitate sociald la nivelul comunititii, precum si de a implementa masurile si serviciile
prevazute in Strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale. Structura organizatoricd este in
conformitate cu organigrama Primariei Comunei Marsani aprobata prin Hotérarea Consiliului Local
Marsani.
Atribufii principale:
- Aplicarea dispozitiilor legale privind prevenirea si combaterea siriciei s1 a riscului de excluziune
sociala:
- Elaborarea planurilor de interventie pentru familii/persoane vulnerabile:;
- Colaborarea cu DGASPC Dolj, AJPIS, institutii publice si ONG-uri pentru asigurarea protectiei
sociale;
- intocmirea dosarelor pentru ajutoare sociale, alocatii si alte drepturi;
- Sprijin in implementarea masurilor si obiectivelor prevazute in prezenta strategie etc.
Necesitate de dezvoltare:
- Consolidarea capacitatii Compartimentului prin atragerea de fonduri si proiecte (ex: POIDS,
PNRR etc);
- Posibila extindere a structurii
- Perfectionarea continua a personalului de asistenta sociala.

Compartimentul de Asistentd Sociald acordd urmdtoarele beneficii de asistenyd sociald:
a) Ajutoare sociale susfinute din bugetul de stat, acordate:

-Pentru categoriile de populatie aflate in risc de saricie, respectiv beneficiarii de venit

minim de insertie;

-Pentru susfinerea familiei, respectiv alocatiile de sustinere a familiei si tichete sociale;

-Prestaii acordate mamei si copilului: indemnizatii si stimulente, alocatii de stat;



-Ajutoare de incalzire a locuintei cu lemne, carbuni, combustibili petrolieri, gaze naturale si
energie electrica.

b) Ajutoare de urgentd sustinute din bugetul local, respectiv:
-Ajutoare de inmormantare acordate beneficiarilor de venit minim de insertie si altor
persoane al cdror buget nu permite acoperirea cheltuielilor de inmormaéntare, care nu au
beneficiat de acest sprijin in baza altor legi;
-Alte categorii de ajutoare de urgentd pentru situatii de dificultate, acordate in baza hotirarii
consiliului local.

¢) Ajutoare in naturd, alimentare si materiale, respectiv:
-Produse alimentare acordate categoriilor de persoane defavorizate prin Programul POAD,
din fonduri ale Uniunii Europene;
-Pachete cu Tmbracaminte si incaltdminte pentru adulti, jucdrii pentru copii, obtinute din
donatiile diverselor persoane fizice/juridice:
-Efectuarea diagnozelor sociale/anchetelor sociale pentru incadrare/reincadrare intr-un grad
de handicap, a orientdrii scolare si profesionale, a completirii dosarului de expertizare
medicala a capacitatii de munca si/sau institutionalizarii;
-Evaluarea sociali si interventia integrata in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitéti in grad
de handicap, a orientrii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale,
precum si in vederea abilitdrii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale
speciale, conform Ordinului MMFPSPV nr.1985/04.10.2016°;
-Monitorizarea activitatii asistentilor personali angajati ai persoanelor cu handicap grav:
-Intocmeste documentatia cu privire la acordarea indemnizatiei lunare a persoanelor cu
handicap grav si respectiv documentatia necesara asistentului personal al persoanei incadrate
in grad grav de handicap;
-Asigura respectarea drepturilor copilului, identifica, analizeaza si monitorizeazi situatia
copiilor aflati in situatie de risc din comuna Marsani, efectudnd diagnoze sociale/anchete
sociale, inclusiv pentru copiii ai caror périnti sunt plecati la munci in striinitate (cand este
cazul);
-Realizeazd prevenirea separdrii copilului de familia sa, efectudnd propuneri privind
beneficiile i serviciile sociale necesare familiei:
-Intocmeste documentatia necesara instituirii unor masuri de protectie speciala: plasament

familial si institutionalizare pentru copilul in situatie de risc (efectuare si redactare ancheta

2 Ordinul Ministerului Muncii, Familiei, Protecfiei Sociale si Persoanelor Vérstnice nr. 1985/04.10.2016, publicat in Monitorul
Oficial nr. 1019 din 19 decembrie 2016, aprobd metodologia-cadru privind evaluarea complexd si interventia integratd pentru copiii
cu dizabilitafi gi/sau CES. Acest ordin a fost emis impreund cu OMENCS nr. 5805/2016 si MS nr. 1305/2016, fard a fi abrogat pand
in prezent.



sociald, plan de servicii, acte de stare civila, adeverinte, declaratii) si o inainteaz
D.G.A.S.P.C.-ului Dolj;
-Identifica copiii nedeclarati si efectueaza demersuri in vederea inregistrrii tardive a
nasterii copiilor;
-Identificd i evalueaza nevoile comunitatii locale de romi, informeazi permanent membrii
comunitétii locale de romi cu privire la acte normative si oportunititi de rezolvare a unor
probleme ale persoanelor din localitate;
-Mediaza, consiliaza si indruma populatia de romi din comunitate;
-Participa la medierea conflictelor inter- si intracomunitare:
-Rezolva, in limita competentelor legale, petitiile si problemele cetdtenilor care fac parte din
minoritatea roma;
-Identifica persoanele fara certificate de nastere si efectueazi demersuri privind inregistrarea
tardiva a nasterii acestora, precum si obtinerea actelor de stare civili.

V.3.3. Analiza SWOT
PUNCTE SLABE

a) Inexistenta furnizorilor privati de servicii sociale la nivelul comunei Marsani;

b) Nevoia de dezvoltare a serviciilor sociale in anumite domenii, cum ar fi: adaposturi de
zi/noapte pentru persoanele fird locuinta si victimele violentei in familie, cimine rezidentiale pentru
persoanele varstnice, centre de zi/centre tip respiro pentru persoanele vulnerabile, inclusiv persoane
cu handicap sau varstnice dependente etc.;

c) Dificultdti intdmpinate in realizarea unei baze de date eficiente privind persoanele
dezavantajate aflate in cautarea unui loc de munca, in special tinerii NEET (tineri cu vérsta intre 16-
25 de ani care nu au loc de munca, nu urmeazi o forma de invagamant si nu participa la activititi de
formare profesionald, nici nu sunt inregistrati in evidentele Agentiei pentru Ocuparea Fortei de
Munc3).

OPORTUNITATI

a) Posibilitatea obtinerii unor finantari nerambursabile sau sponsoriziri din partea persoanelor
Juridice/fizice pentru dezvoltarea serviciilor sociale, in special pentru persoane varstnice si
copii/familii aflate in dificultate;

b) Legislatia existenta care ghideazi furnizarea beneficiilor si serviciilor sociale. iar politicile
sociale pun accent pe dezvoltarea acestora in comunitatile locale;

c) Identificarea si atragerea de voluntari — tineri, elevi sau studenti in domeniul asistentei
sociale, psihologiei, pentru implicarea acestora in diverse actiuni sociale.

AMENINTARI

a) Schimbiri legislative frecvente si lipsa coroboririi actelor normative relevante, ceea ce poate

crea incertitudine si dificultati in implementarea strategiilor;



b) Cresterea complexititii problemelor sociale si necesitatea infiintarii unor servicii sociale noi.

care nu au fost previzute initial.

CAPITOLUL VI: STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE
VI 1. Viziune

Compartimentul de Asistenti Sociali Marsani, avand calitatea de furnizor principal de
servicii sociale la nivel local, isi desfisoara activitatea pe doua directii:

- acordarea beneficiilor de asistenta sociala, regelementati de legislatia speciala,

- furnizarea de servicii sociale care si raspundd nevoilor sociale identificate la nivelul

comunitatii locale, in conformitate cu atributiile specifice prevazute in legislatie si cu

respectarea standardelor de calitate in domeniu.

Astfel, compartimentul de asistentd sociali urmareste dezvoltarea, diversificarea si
imbundtitirea calitaii serviciilor sociale, inclusiv in parteneriat cu alte institutii publice si private,
printr-un management eficient si performant al compartimentelor din subordine.

VI1.2. Misiune

Misiunea strategiei este dezvoltarea unui sistem functional de servicii sociale la nivelul
comunei Mirsani, in vederea sprijinirii persoanelor aflate in vulnerabilitate/persoane dezavantajate
pentru depasirea situatiilor de dificultate, a prevenirii §1 combaterii riscului de excluziune sociala, a
cresterii calitatii vietii familiilor si persoanelor sarace, fard nici un venit sau cu venituri foarte mici,
a persoanelor cu deficiente ce sunt incadrate intr-un grad de handicap, a somerilor, a pensionarilor,
precum si a altor categorii de persoane defavorizate, cat si promovarea incluziunii sociale a
acestora.

VL3. Obiectiv strategic general si obiective specifice

Obiectiv strategic general: Dezvoltarea unui sistem eficient si realist de servicii sociale la
nivelul comunitatii locale, capabil sa asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile,
cresterea calitatii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viatd demna pentru toti
locuitorii comunei Méarsani.

Obiective specifice:

I. Obiectiv specific 1: Consolidarea capacititii locale pentru implementarea unitara si
coerenta a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale, corelate cu nevoile si
problemele sociale ale categoriilor vulnerabile.

2. Obiectiv specific 2: Dezvoltarea si implementarea unui sistem armonizat si integrat de
furnizare a serviciilor sociale la nivelul comunei Marsani, adaptat categoriilor de grupuri
vulnerabile din localitate.

3. Obiectiv specific 3: Promovarea unor atitudini proactive si participative in rindul populatiei
locale si al beneficiarilor de servicii sociale. pentru cresterea gradului de implicare
comunitara.
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4. Obiectiv specific 4: Realizarea unor parteneriate public-public si public-privat cu alte
autoritafi, institutii publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si
resurselor disponibile la nivelul comunei Marsani.

In vederea indeplinirii obiectivelor specifice ale prezentei strategii, Compartimentul de
Asisten{d Sociald Marsani isi propune realizarea de actiuni de interventie, care vor viza
imbunétatirea sistemului de asistentd sociald, promovarea si dezvoltarea serviciilor sociale pentru a
raspunde nevoilor persoanelor aflate in dificultate. Aceste obiective vor fi urmarite prin rapoarte
periodice de progres, care vor include analiza implementirii masurilor $i impactul acestora asupra
comunitaii. Actiuni de interventie: pentru a atinge aceste obiective specifice, Compartimentul de
Asistenta Sociald va implementa o serie de masuri si activitati cheie, incluzand:

-Crearea unui mecanism local de evaluare a nevoilor sociale: realizarea unor studii si cercetari
pentru identificarea nevoilor specifice ale diverselor grupuri vulnerabile (familii cu copii, persoane
cu dizabilitati, varstnici etc.), utilizand tehnici moderne de evaluare si diagnozi sociala.

-Instruirea continui a personalului: asigurarea formarii si certificarii profesionale a personalului
din cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala, pentru a raspunde eficient provocarilor actuale si
viitoare in domeniul asistentei sociale.

-Integrarea serviciilor sociale in comunitate: facilitarea accesului la servicii sociale prin
parteneriate cu institutiile educationale, medicale si de ocupare a fortei de munca, pentru a asigura o
abordare integrata a nevoilor beneficiarilor.

-Campanii de constientizare si educatie: organizarea de campanii pentru a incuraja implicarea
cetatenilor in activitati comunitare, promovand totodati drepturile sociale ale fiecirei categorii de
persoane vulnerabile.

Maisuri de monitorizare si evaluare: monitorizarea implementarii strategiei va fi realizata
periodic prin rapoarte de progres care vor include analiza eficientei actiunilor si impactul acestora
asupra comunitdfii. De asemenea, vor fi identificate indicatorii specifici pentru fiecare obiectiv in
parte, iar interventiile vor fi ajustate in functie de feedbackul primit din teren.

Colaborarea interinstitutionalii: este esentiald colaborarea continui si transparentd cu
autoritdtile locale, institutiile de invitimant, agentiile de ocupare a fortei de munca, spitale, ONG-
uri si alte organizatii din domeniul social, pentru a asigura o implementare cat mai eficienta a
serviciilor sociale.

Concluzii:Prin aceste obiective si actiuni, strategia de dezvoltare a serviciilor sociale pentru
comuna Marsani va contribui la crearea unui mediu mai sigur, mai echitabil si mai incluziv pentru

tofi cetdafenii, contribuind astfel la dezvoltarea unei comunitdfi coezive si reziliente.
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VI1.6. Tabel de sintezid conform ordinului 1040/2024

Obiectiv Misuri Grup tintd | Termen Responsabil | Indicatori de rezultat

Dezvoltarea | Infiintarea Familii cu | 2025-2026 | Primaria Numar centru functional: 1

serviciilor | centrului de | copii in risc Marsani Numar de beneficiari/an:

sociale zZi pentru min. 30 copii si parinti

comunitare | copii si Grad de satisfactie al
parinti (8899 beneficiarilor: min. 80%
CZ-F-I)

VIL.7. Harta serviciilor Compartiment asistenti sociali Marsani- Informare si consiliere
sociald, sprijin pentru integrarea sociald, sprijin pentru familii si copii, sprijin pentru persoanele cu
dizabilitati. sprijin pentru persoanele vérstnice, mediere si sprijin pentru conflicte, sprijin material si
financiar (acordarea de ajutoare sociale, alocatii de stat, sau sprijin financiar pentru persoanele aflate in
dificultate economici ) etc.

Acestea sunt servicii ce sunt oferite in mod direct de Compartimentul de asistenta sociald din
cadrul Primdriei Marsani §i vizeazd atat interventia imediatd in cazurile de vulnerabilitate, cat si
prevenirea riscurilor sociale prin activité{i de informare, consiliere i sprijin personalizat. Compartimentul
colaboreaza cu institutii publice (scoala, dispensar, politie), cu Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Dolj, precum si cu ONG-uri locale sau regionale, pentru a facilita accesul
beneficiarilor la servicii specializate atunci cand este necesar. in lipsa unor servicii sociale specializate in
comunitate (ex. centru de zi pentru copii, ingrijire la domiciliu pentru varstnici), compartimentul are un
rol esential in identificarea nevoilor, referirea catre institutiile competente si initierea demersurilor pentru

dezvoltarea unor astfel de servicii la nivel local.

Sprijin pentru
integrare sociala

Sprijin pentru
familii si copii

-

Informare si

Mediere si sprijin | =t : Sprijin pentru
pentru conflicte consglle-re / i persoanele cu
sociald dizabilititi

Sprijin pentru
persoanele
varstnice

Sprijin material si
financiar (acordarea de
ajutoare sociale, alocatii

de stat sau sprijin

financiar pentru
persoanele aflate in
dificultate economici,

NG efc.) J




Capitolul VII

Planul de actiune pentru implementarea Strategiei

intrucat prezenta Strategie este conceputa pe perioada 2025-2029, obiectivul general si obiectivele

specifice stabilite vor fi atinse treptat, in func{ie de prioritati, pe baza urmatorului Plan de actiune:

PLAN DE ACTIUNE

in vederea implementirii Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici
si privati la nivelul comunei Marsani, judetul Dolj, pentru perioada 2025-2029

Obiectiv general

Infiintarea si dezvoltarea unui sistem eficient si sustenabil de servicii sociale la nivelul comunei
Marsani, care sd garanteze incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, imbunatitirea calititii
vielii, asigurarea tratamentului egal, nediscriminarea si dreptul la o viatd demnd pentru toti locuitorii
comunei.

In conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare, Legea nr. 100/2024 privind modificarea si completarea unor acte
normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitdfii de voluntariat in Roménia, §i a Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, Hotdrarea Guvernului nr. 924/01.08.2024 privind modificarea anexei la
Hotérarea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, si in concordanti cu Planul
de actiune de implementare a Strategiei pentru perioada 2025-2029, se va elabora anual un Plan de
actiune detaliat pentru serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local.

Acest Plan anual de actiune va cuprinde informatii detaliate referitoare la: numarul si categoriile
de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru infiintare, programul de
contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare.

In vederea realizirii acestui obiectiv, se va asigura o colaborare strnsa intre autorititile locale,
furnizorii de servicii sociale publici si privati, precum si organizatiile non-guvernamentale, pentru a crea
o refea integratd si accesibila de sprijin pentru toate persoanele vulnerabile. De asemenea, se vor
implementa masuri de formare continud a personalului, astfel incét si fie asiguratd furnizarea de servicii
de calitate si adaptate nevoilor comunitatii. In cadrul acestui proces, va fi evaluata periodic eficienta si
impactul serviciilor sociale existente, iar masurile de imbunatitire vor fi implementate in conformitate cu
recomandarile obtinute din evaluari externe si feedback-ul beneficiarilor. Se va urmari, de asemenea,
integrarea noilor tehnologii in administrarea si furnizarea serviciilor sociale, pentru a spori accesibilitatea
si eficienta acestora. In final, se va acorda o atentie speciala preventiei si interventiilor timpurii, pentru a

reduce riscurile sociale si economice pentru categoriile cele mai vulnerabile ale populatiei.
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Capitolul VIII - Monitorizarea si evaluarea strategiei
Strategia va fi monitorizata anual prin intermediul unor rapoarte intocmite de un salariat desemnat
din cadrul Compartimentului de Asistentd Sociald, conform figei de post sau prin dispozitia Primarului

comunei Marsani.

Raportul anual va cuprinde urmitoarele informatii:

- Stadiul in care se afla diversele activita{i/actiuni/masuri programate pentru anul in care se face
raportarea;

- Problemele/piedicile intdmpinate in implementarea activitatilor;

- Revizuirea/ajustarea activitafilor/actiunilor/masurilor, acolo unde este cazul, pentru a asigura
atingerea obiectivelor stabilite;

- Timpul estimat pentru indeplinirea activitatilor/actiunilor/masurilor revizuite/ajustate;

- Alte aspecte relevante legate de implementarea strategiei.

La finalizarea implementarii Strategiei, se va intocmi un Raport final, care va sintetiza rezultatele

obtinute si va oferi o evaluare detaliatd a impactului strategiei.

Evaluarea strategiei

Strategia va fi evaluata anual prin intermediul urmétoarelor mecanisme:

- Rapoartelor anuale de monitorizare, care vor fi publicate prin afigare la sediul Primariei, pe site-
ul oficial al acesteia si vor fi aduse la cunostinta tuturor celor interesati;

- Rapoartelor intermediare de monitorizare, intocmite ori de céte ori intervin modificiri legislative
sau de altd naturd care impun ajustarea strategiei. Aceste rapoarte vor fi, de asemenea, publicate prin
afisare la sediul Primdriei, pe site-ul oficial si vor fi aduse la cunostinti publicului;

- Organizarea unor intilniri anuale, la care vor participa personalul Primiriei, partenerii,
reprezentanti ai beneficiarilor si ai comunitatii, precum si alti specialigti sau invitati cu expertiza relevanta
in domeniul serviciilor sociale. In cadrul acestor intalniri vor fi comunicate si evaluate rezultatele
implementrii strategiei. Fiecare intalnire va fi documentata printr-un proces-verbal, care va consemna

toate informatiile comunicate si va fi semnat de toti participantii.

Raportul final va fi intocmit la finalizarea implementarii strategiei, cu scopul de a oferi o
evaluare globala a succeselor si dificultitilor intimpinate.
Implementarea Strategiei va implica participarea activd a tuturor compartimentelor din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Marsani, a personalului, partenerilor, beneficiarilor si altor factori
interesafi din comunitate si judet. Capacitatea administrativa a Compartimentului de Asistenta Sociala va

fi consolidata in mod continuu prin formare, colabordri interinstitutionale si atragerea de resurse externe.
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Monitorizarea si evaluarea strategiei vor fi realizate la nivelul compartimentului de specialitate, de citre
persoana nominalizati in acest sens. In functie de rezultatele evaluarii $1 monitorizirii, precum si in acord
cu modificarile legislative sau cu schimbarile din contextul social, economic si cultural, Strategia poate fi

revizuitd sau completatd ori de céte ori se considera necesar.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL,

Coanda Geanina Elena

2
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