ROMANIA
CONSILIUL LOCAL MARSANI
JUDETUL DoOU
HOTARAREA NR.21
privind stabilirea salariilor pentru functiile publice , pentru functiile contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Marsani, judetul Dolj,precum si pentru functiile contractuale din cadrul SC
Serviciul public de apa si canalizare Marsani SRL, incepind cu data de 01.04.2025

Consiliul Local Marsgani, judetul Dolj , intrunit in sedintd ordinard in data de 16.04.2025 la sediul Primariei comunei

Marsani, judetul Dolj

Avand in vedere:

- Referatul Primarului comunei Marsani in calitate de initiator al proiectului de hotdrére, inregistrat sub
nr.1367/10.04.2025 si raportul secretarului general al UAT Marsani inregistrat cu nr.1368/10.04.2025.

- prevederile art.11 din Legea 153/2017 privind salrizarea personalului platit din fonduri publice , cu -
modificarile si completarile ulterioare ,

- prevederile QUG nr.53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare
de activitate bugetara , precum si reglementarea unor aspecte organizatorice care prevede majorari
salariale in mai multe sectoare de activitate bugetara incepand cu luna iunie 2024.

- prevederile art. 12 ( alin.1 ) lit.b din Actul Constitutiv actualizat in data de 30.10.2023 AL SOCIETATII
COMERCIALE "SERVICIUL PUBLIC DE APA SI CANALIZARE MARSANI S.R.L,

- prevederile art.16 alin (4 ) din ROF AL SOCIETATII COMERCIALE "SERVICIUL PUBLIC DE APA Sl
CANALIZARE MARSANI S.R.L.

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 1506/2024 , privind salariul minim brut garantat in plata.

- Decizia nr.38/17.02.2025 emisa de Inalta Curte de Justitie si Casatie , decizie aplicabila incepand cu
publicarea in M.O.in data de 20 februarie 2025 ,referitoare la interpretarea si aplicarea dispozitiilor
art.11 , alin.4 si ale art.18 din Legea = cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.

. — prevederile art. 3 alin.(4) din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice.

- prevederile Legii nr. 53/2003- Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art.196 alin 1 lit a din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ

' HOTARASTE:

Art. 1 Tncepand cu data de 01.04.2025 se stabilesc coeficientii de ierahizare si salariile de baza pentru functiile
publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Marsani, conform anexei nr. 1 ce face parte
integranta din prezenta hotarare

Art. 2 Tncepand cu data de 01.04.2025 se stabilesc coeficientii de ierarhizare si salariile de baza pentru functiile
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Marsani, conform anexei nr. 2 ce face parte
integranta din prezenta hotarére

Art. 3 Tncepand cu data de 01.04.2025 se stabilesc salariile de baz3 pentru functiile contractuale din cadrul SC
Serviciul public de apa si canalizare Marsani SRL , conform anexei 3 ce face parte integranta din prezenta hotéarare

Art. 4 Orice alte prevederi contrare prevederilor prezentei hotdrari isi Inceteaza aplicabilitatea incepdnd cu data de

01.04.2025

Art. 5 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari, in conditiile legii, se insdrcineazd Primarul
comunei Marsani prin compartimentul contabilitate si prin emiterea de dispozitii individuale de reincadrare a
functionarilor publici si personalul contractual, prin stabilirea salariului de baza in conditiile legii.

Art. 6 Prezenta hotarare se va comunica:

Institutiei Prefectului — judetulDolj

Compartimentului financiar — contabil

Primarului comunei Marsani

Adoptata azi, 16.04.2025
Cu 13 voturi pentru

Presedinte de sedinta Secretar general
Dragan Marian- / Coanda Geanina Elena
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