ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI MARSANI
JUDETUL DOU
DISPOZITIA NR. 67
Privind incetarea CIM in data de 26.02.2025 al doamnei Savu Anca, asistent personal, ca urmare a expirarii
perioadei de valabilitate a cetificatului de incadrare in grad de handicap si angajarea cu CIM in data de 27.02.2025
in urma emiterii noului certificat de incadrare in grad de handicap
Primarul comunei Marsani, judetul Dolj.
Avand in vedere : '

_ - referatul secretarului general al UAT Marsani, prin care se propune incetarea CIM in data de 26.02.2025
al doamnei Savu Anca, asistent personal, ca urmare a expirarii perioadei de valabilitate a cetificatului de incadrare
in grad de handicap si angajarea cu CIM in data de 27.02.2025 in urma emiterii noului certificat de incadrare in grad
de handicap

- certificatul de incadrare in grad de handicap nr.162/28.02.2023 , valabil pana in data de 26.02.2025

- certificatul de incadrare in grad de handicap nr.154/25.02.2025 , valabil pana in data de 23.02.2027.

- prevederile art. 32 alin.1, lit. a, art. 35-41 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap.

- art. 24 si art, 25 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrie si
completdrile ulterioare.

- HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara.

-0.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd cu modificirile si completdrile ulterioare.

In temeiul prevederilor art.196, alin. 1 lit.b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ

In conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

In conformitate cu prev.art.164 din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii , republicata cu modificarile si
completarile ulterioare ,

In conformitate cu H.G. nr. 1506/2024 , privind salariul minim brut garantat in plata,

In temeiul art. 196, alin. (1), lit. b din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUNE:

Art, 1In data de 26.02.2025 inceteaza CIM al doamnei Savu Anca, asistent personal, ca urmare a expirarii
perioadei de valabilitate a cetificatului de incadrare in grad de handicap.

Art. 2 Incepand cu data de 27.02.2025 , doamna Savu Anca , CNP : 2770606161039 , cu domiciliul in
com.Marsani , str.Moara Vlaescu , nr.174 se incadreaza in functia de asistent personal al copilului Savu Antonia —
Maria , persoana cu handicap grav, pe perioada determinata , respectiv pana la data de 23.02.2027 , perioada de
valabilitate a certificatului de incadrare in grad de handicap al bolnavului,

Art. 3 Incepand cu data prezentei dispozitii se stabileste cuantumul brut al salariului lunar pentru doamna
Savu Anca, avand functia contractuala de asistent personal, dupa cum urmeaza :

Salariul de baza = 4050 lei

Indemnizatie lunara de hrana acordata proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara= 347 lei
impozabhil.

Total drepturi = 4397 lei

Art. 4 Se acorda voucher de vacanta conform legislatiei in vigoare .

Art.5 Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentului
financiar-contabil.

Art. 6 Prezenta dispozitie se va comunica :

Institutiei Prefectului — judetul Dolj

Compartimentului financiar-contabil

Doamnei Savu Anca

Emisa azi, 26.02.2025

PRIMAR,

Radm Ovidiu

SECRETAR GENERAL,
COANDA GEANINA ELENA
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