AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLIC|

Promovam PERFORMANTA, punem in valoare OAMENII din serviciul public!

PRIMARIA COMUNE] MARSAN|
JUDETUL poLy

& Verifica stadiul solicitarii

)

— S =

|
| PRIMARIA COMUNEI MARSANI, judetul DOLJ, publica anuntul privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea
unor functii publice de executie vacante in baza art. VIl din OUG nr. 115/2023 - alin.(2) lit.a) si art. Vil alin. (7)/XI/X1l din ‘
OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ I
! Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in temeiurile legale
| prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului. [
Informatii concurs l

Tip concurs: Recrutare pe functie publica de executie vacanta in afara Agentiei ~

Data de sustinere a probei scrise: 18.07.2024, ora 11:00

Data si ora probei de interviu se va afisa pe site-ul institutiei care organizeazi concursul odati cu afisarea rezultatelor probei scrise.

Locatia de desfasurare a concursului: PRIMARIA COMUNEI MARSANI I
Stare concurs: Programat

Observatii suplimentare:

Perioada de depunere a dosarelor: 14.06.2024 - 03.07.2024

Persoana de contact: COANDA GEANINA ELENA, SECRETAR GENERAL
Telefon: 0744822582, Fax: 0251336106

E-mail: primariamirsani@gmail.com

Data afisarii: 14.06.2024, ora 10:00

Informatii posturi scoase la concurs

Grad: principal

Tip compartiment: COMPARTIMENT
Denumire compartiment: ASISTENTA SOCIALA

Consilier achizitii publice
Descriere post

Clasa: |

Grad: debutant

Tip compartiment: COMPARTIMENT
| Denumire compartiment: ACHIZITI PUBLICE

Inspector
Descriere post
Clasa: |

Grad: debutant

Tip compartiment: COMPARTIMENT
Denumire compartiment: RELATII CU PUBLICUL S| RESURSE UMANE
Conditii pentru ocuparea postului

Continutul dosarului de concurs sj modalitatea de inscriere la concurs

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

- studii universitare de licenta absolvite cu diplomé de licenta sau echivalenta

{iPRIMARIA COMUNE MARSANI
Eii.ucalitate‘. MR$M1
!!Juﬁet: poL)

i

il
ii
i

E;Localizare post

UPRIMARIA COMUNEI MARSANI
jiLocalitate: MARSANI
Ei.ludet: poL)

iiLccaHzare post

E;PNMRIA COMUNEI MARSANI
HLocalitate: MARSANI
E.Iudet: poLJ

i

Pentru Inspector, Clasa |, Grad debutant, COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL $I RESURSE UMANE

Domenii de studiu: Stiinte ingineresti (Domeniul fundamental), Stiinte sociale (Domeniul fundamental)

J Studii:
|
|
|

Vechimea minima in specialitatea studiilor: 0 ani
Durata timp de muncé: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari):

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare, cu privire la dovedirea
prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei perfectionari sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice:

Inspector [

Descriere post fiLocalizare post |
i

Clasa: | [



Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere):

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesari detinerea cunostintelor teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea
nivelului de certificare similar celui de tip ECDL/ICDL:

Cerinte specifice:
Se mentioneazad, daca este cazul, conditia previzuti la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr, 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, cu
privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Pentru Consilier achizitii publice, Clasa |, Grad debutant, COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

Studii: @

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licenta sau echivalenti

Domenii de studiu: Stiinte ingineresti (Domeniul fundamental), Stiinte sociale (Domeniul fundamental)
Vechimea minima in specialitatea studiilor: 0 ani

Duratd timp de muncé: 8h/zi - 40h/saptaména

Perfectionari (specializari):
Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea
prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei perfectioniri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere):

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesari detinerea cunostintelor teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea
nivelului de certificare similar celui de tip ECDL/ICDL:

Cerinte specifice:
Se mentioneaza, daci este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr, 57/2019, cu medificarile si completrile ulterioare, cu
privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Pentru Inspector, Clasa |, Grad principal, COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
Studii:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenti sau echivalentd
Domenii de studiu: $tiinte sociale (Domeniul fundamental)

Vechimea minima in specialitatea studiilor: 5 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména

Perfectionari (specializari):
Se mentioneaza, dacé este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea |
prin certificat, sau, dup@ caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei perfectionri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere):
Se completeazd in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesari definerea cunostintelor teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea
nivelului de certificare similar celui de tip ECDL/ICDL:

Cerinte specifice:
Se mentioneaza, dacé este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, cu
privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei: |

Bibliografie si tematica

Bibliografie 5i tematica pentru Inspector, Clasa |, Grad debutant, COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL 51 RESURSE UMANE

1. Constitutia Romdniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicat3, cu modificirile si completirile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificérile si completarile ultericare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | 5i |l ale pértii a Vi-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale pértii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | i Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare



5. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii , republicata cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Titlul Il - Contractul individual de munca si Titlul Il - Timpul de munca si timpul de odihna.

6. Legea nr.16/1996 - legea arhivelor nationale , republicata cu modificarile si completarile ulterioare -

cu tematica Capitolul Il - Obligatiile creatorilor si detinatorilor de documente .

7. Legea 544/2001 - privind liberal acces la informatiile de interes public , cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Capitolul Il - Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public , Sectiuneal : Dispozitii commune privind accesul la informatiile de interes
public ;Sectiunea a - Il -a - Dispozitii special privind accesul la mijloacele de informare in masa la informatiile de interes public.

8. Hotararea nr.432/2004 - privind dosarul profesional al functionarilor publici , cu modificarile si completarile ulterioare |@

cu tematica integral

9. Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice , a functiilor publice si in mediul de afaceri , prevenirea
si sanctionarea coruptiei , cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Titlul IV - Conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor in exercitarea demnitatilor publice si functiilor publice.

10. OUG nr.121/2023 - pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ , precum si pentru modificarea
art.lll din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ

cu tematica integral

11. Hg nr.1336/2022 - pentru aprobarea Regulamentului- cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice

cu tematica integral

12. Legea nr.52/2003 - privind transparenta decizionala in administratia publica locala , cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Capitolul | , Capitolul Il , Capitolul Il

13. OUG nr.27/2002 - privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor , cu modificarilesi completarile ultericare

cu tematica integral
Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1.Asigura intocmirea formalitatilor necesare privind scoaterea la concurs a posturilor si a promovarilor din
cadrul aparatului de specialitate si raspunde de organizarea in conditii optime a procedurilor specifice
concursurilor.

2.Asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante si intocmeste
documentatiile privind incadrarea in munca a candidatilor declarati admisi , pe baza proceselor verbale ale
comisiilor de concurs/examen in conformitate cu legislatia in vigoare.

3.Efectueaza lucrari privind incheierea , modificarea , suspendarea si incetarea raportului de serviciu si/sau
contractului de munca , precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia privind functia publica
si personalul contractual din aparatul de specialitate’

4.Colaboreaza cu personalul de conducere in vederea intocmirii si actualizarii fiselor de post ale functionarilor
publici si personalului contractual; raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici si ale
personalului contractual;

5.Elibereaza la cerere adeverinte de salariat , de vechime in munca , privind drepturile salariale , etc
6.Transmiterea catre compartimentul financiar - contabil a modificarilor ce apar la salarizare

7.Primeste , distribuie , colecteaza corespondenta Institutiei si o repartizeaza pe baza rezolutiei primarului sau
secretarului dupa caz.

8.Raspunde in termen petitiilor si reclamatiilor repartizate spre solutionare de care conducerea Institutiei.
9.Tine evidenta cererilor cetatenilor, adreselor Institutiilor , asigura transmiterea lor potrivit repartizarii facute.
10.Preia orice solicitari /sesizari/cereri/petitii/reclamatii in legatura cu activitatea Institutiei si privitoare la
problemele comunei adresate comartimentelor sau conducerii

11.Asigura o evidenta corecta a circuitului documentelor in Institutie.

12.Efectueaza lucrari de multiplicare a documentelor , primeste si inregistreaza zilnic corespondenta si o
prezinta la mapa primarului ; gestioneaza registrul de intrari -iesiri general si repartizarea documentelor catre
compartimente sub semnatura.

13.Intocmeste documentele de expediere a corespondentei prin orice mijloace.

14.Asigura mentinerea registrelor de intrare/iesire a corespondentei in bune conditii si arhivarea acestora
conform normelor legale.

15.Alte sarcini incredintate de conducerea unitatii cu respectarea legislatiei in vigoare.

Bibliografie si tematica pentru Consilier achizitii publice, Clasa |, Grad debutant, COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

1. Constitutia Roméniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare




3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbafi, republicati, cu modificarile si completrile ultericare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare

4. Partea |, titlul | si titlul Il ale pértii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare

Cu tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale pértii a Vl-a din Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare

5. Lege nr.98/2016 - privind achizitiile publice , cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica integral @

6. HG nr.395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica / acordului cadru din

Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice

cu tematica integral

7. Legea nr.101/2016 privind mediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica , a contractelor sectoriale si a contractelor de

concesiune de lucrari si concesiune de servicii , precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Capitolul Il - Contestatia formulata pe cale administrativa - jurisdictionala ; Capitolul IV - Calea de atac impotriva deciziilor Consililui ; Capitolul VI -
Sistemul de remedii judiciar

8. Legea nr.287/2009 - privind Codul Civil , republicata
cu tematica Cartea a V-a , Titlul | si Il , Capitolul | - Contracte
9. Legea nr.544/2001 - privind liberul acces | informatiile de interes public , cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Capitolul Il - Sectiunea | - Dispozitii comune privind accesul la informatiile de interes public ; Capitolul Il - Sanctiuni.
Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfisuririi concursului:

1.Aplica principiile care stau la baza contractelor de achizitie publica , respectiv principiul nediscriminarii ,
tratamentul egal ,recunoasterea reciproca , transparenta , proportionalitatea ,asumarea raspunderii conform
Legii 98/2016 cu modificarile si completarile ulterioare.

2.Initiaza si opereaza in SEAP documentele necesare procedurilor de atribuire conform prevederilor legale.
3.Asigura aplicarea regulilor de participare la procedura si cele de publicitate , a regulilor speciale de
transparenta aplicabile achizitiei publice , a celor de comunicare si de transmitere a datelor , de evitare a
conflictului de interese.

4.Urmareste parcurgerea integrala a etapelor premergatoare initierii procedurii de atribuire prevazute de lege
5.Asigura aplicarea intocmai a criteriilor de acordare a contractelor de achizitie publica.

6..Urmareste respectarea procedurilor de stabilire a ofertei castigatoare.

7.Aplica si finalizeaza achizitiile directe cu respectarea procedurilor de lucru privind achizitiile directe prin :
- publicarea unui anunt publicitar pe SEAP sau pe portalul Institutiei

- consultarea catalogului electronic publicat in SEAP

- transmiterea de invitatii pentru depunerea de oferte , la solicitarea compartimentelor interne

- notifica / finalizeaza achizitiile in SEAP

- realizeaza achizitiile directe

- tine evidenta achizitiilor directe si completeaza notele de comanda.

8.Aprovizioneaza Institutia cu materialele consumabile conform referatelor functionarilor aprobate de Primar.
9.Intocmeste si elaboreaza rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari ale Consiliului Local in
domeniul achizitiilor publice;elaboreaza proiectul planului anual al achizitiilor publice.

10.Alte sarcini incredintate de conducerea unitatii cu respectarea legislatiei in domeniu.

Bibliografie i tematica pentru Inspector, Clasa |, Grad principal, COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare

4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale pértii a Vi-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificrile si
completarile ulterioare

cu tematica Partea |, titlul | 5i titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | i |l ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr.196/2016 - privind venitul minim de incluziune




cu tematica integral

6. Legea nr.277/2010 , republicata , privind alocatia pentru sustinerea familiei , cu modificarile si completarile ulterioare -

cu tematica Capitolul | - Alocatia pentru sustinerea familiei , Capitolul Il - Stabilirea si plata drepturilor de alocatie , Capitolul [l- Dispozitii tranzitorii si finale
7. Legea nr.448/2006 - privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap , republicata , cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Capitolul | - Dispozitii generale , Definitii si principii ; Capitolul Il .Drepturile persoanelor cu handicap ; Capitolul Ill- Servicii si prestatii sociale ;Capitolul IV
- accesibilitatea ; Capitolul V| - Incadrearea in grad de handicap;

8. HG nr.268/2007 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 , cu modificarile si completarile ulterioare cu

cu tematica integral @

9. Legea nr.226/2021 - privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie

cu tematica Capitolul | - Dispozitii generale ; Capitolul Il - Criterii de incadrare in categoria consumatorului vulnerabil ; Capitolul Ill - Masuri de protectie sociala de
natura financiara.

10. « OUG nr.111/2010 - privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor , cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica integral
Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasuririi concursului:

1.Aplica principiile care stau la baza contractelor de achizitie publica , respectiv principiul nediscriminarii , tratamentul egal ,recunoasterea reciproca , transparenta ,
proportionalitatea ,asumarea raspunderii conform Legii 98/2016 cu modificarile si completarile ulterioare.

2.Initiaza si opereaza in SEAP documentele necesare procedurilor de atribuire conform prevederilor legale.

3.Asigura aplicarea regulilor de participare la procedura si cele de publicitate , a regulilor speciale de transparenta aplicabile achizitiei publice , a celor de comunicare
si de transmitere a datelor , de evitare a conflictului de interese.

4.Urmareste parcurgerea integrala a etapelor premergatoare initierii procedurii de atribuire prevazute de lege

5.Asigura aplicarea intocmai a criteriilor de acordare a contractelor de achizitie publica.

6..Urmareste respectarea procedurilor de stabilire a ofertei castigatoare. |
7.Aplica si finalizeaza achizitiile directe cu respectarea procedurilor de lucru privind achizitiile directe prin :

- publicarea unui anunt publicitar pe SEAP sau pe portalul Institutiei

- consultarea catalogului electronic publicat in SEAP |
- transmiterea de invitatii pentru depunerea de oferte , la solicitarea compartimentelor interne '
- notifica / finalizeaza achizitiile in SEAP |
- realizeaza achizitiile directe

- tine evidenta achizitiilor directe si completeaza notele de comanda.

8.Aprovizioneaza Institutia cu materialele consumabile conform referatelor functionarilor aprobate de Primar.

9.Intocmeste si elaboreaza rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari ale Consiliului Local in domeniul achizitiilor publice;elaboreaza proiectul planului
anual al achizitiilor publice.

10.Alte sarcini incredintate de conducerea unitatii cu respectarea legislatiei in domeniu.
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Presedintia Romaniei

Guvernul Romaniei

Secretariatul General al Guvernului
Parlamentul Romaniei - Senat
Parlamentul Romaniei - Camera Deputatilor
MDLPA

Ministere

Institutul National de Administratie
Comisia Europeana

Consiliut UE

Parlamentul European

Uniunea Europeana (europa.eu)
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