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ROMANIA
JUDETUL boU
CONSILIUL LOCAL MTRSANI
HOTARAREANR. I
ptivind stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Mirsani, jdetul Dolj

e b

Consiliut local Mirgani, judetul Dol constituit in baza Hot. Nr. 3/2016, ntrunit in sedintd ordinari in _

data de 31.01.2019 ora 1300

-} Avand in vedere:
Expunerea de motive a Primarufui comunei Mirsani in calitate de initiator al proiectului de hotdrére, |
inregistratd sub nr..418/25.01,2019 i
Prevederile Legii-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalufui platit din fonduri publice, cu 5
modificarile si completarile ulterioare
prevederile H.G. nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat Tn plats 3

dispozitiile cuprinse in  OUG nr. 79/08.11.2017 privind modificarea §i completarea Legii nr. 227/2015
privind Codul Fiscal prin care se transferd contributiile de asiguriiri sociale de s3ndtate din sarcina :
angajatorului Tn sarcina angajatilor; ’
Tn conformitate cu prevederile art. 36 alin.(2} lit.a), ale alin. (3) lit.b) ale art. 115 alin{1)} lit.b) din Legea d
nr. 215/2001 privind administratia pubiics locald, republicat, cu modificdrile si completdrile ulterioare
Tn temeiul art. 45 alin.(1) din Legea nr, 215/2001 privind administratia publici local3, republicats, cu
modificarile si completdrile ulterioare

HOTARASTE:

Art. 1 Tncepand cu data de 01.02.2019 se stabilesc coeficientii de ierahizare si salariile de bazi pentru
functiile publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Mirsani, conform anexei nr. 1 ce
face parte integranita din prezenta hotirire

Art, 2 Tncepénd cu data de 01.01.2019 se stabilesc coeficientii de ierarhizare si salariile de bazs pentru
functiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Mirsani, conform anexei {
fr. 2 ce face parte integrantd din prezenta hotérire | |

Art. 3 Orice alte prevederi contrare prevederilor prezentei hotérdri fsi fnceteazd aplicabilitatea incepéand i
cu data de 01.01.2019 3 E
Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrdri, in conditille legii, se Tnsdrcineazi
- Primarul comunei Mirgani prin compartimentul contabilitate si prin emiterea de dispozitii individuale de
- reincadrare a functionarilor publici si personalul contractual, prin stabilirea salariului de bazd fn conditiile 4
legii.
Art. 5 Prezenta hotdrdre se va comunica:
institutiei Prefectului — judetulDolj

Contrasemneaza i
Secretar, ;
COANDA GEANINA ELENA




ANEXA NR.1 LA PROIECTUL DE HOTARARE PRIVIND STABILIREA SALARIULUI DE BAZA PLATIT DIN FONDURI PUBLICE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI COMUNE! MIRSANLJUD.DOLY.

I Functii publice de demnitate publica alese:

PRIMAR COMUNA

1} {3000-5000) LOCLHTORE 4,51 9360
VICEPRIMAR COMUNA
2 1{3000-5000} LOCUITORI 5] 7280

Il NOMENCLATORUL S) IERARHIA FUNCTIHLOR PUBLICE DIN APARATUL PROPRIU AL PRIMARULUI COMUNE] MIRSANI
a} Functii publice de conducere

1{SECRETAR UAT 3,41 7072

b} Functii publice genarale de executie

Inspector
1]{/consilier |S superior 4368 2,100 46961 2,258] 4930( 2,370} 5177F 2,489] 5306} 2,551} 5439 2,615
2 principal 4056] 1,950 4360} 2,096] 4578] 2,201} 4807} 2,311] 49271 2,369} 5050{ 2,428
3 asistent 3796} 1,825 4081 1,962] 4285] 2,060F 4499 2,163] 4611} 2,217 4727{ 2,272
| debutant 3578 1,720 3846| 1,845] 4038] 1,941} 4240 2,039] 43461 2,088] 4455( 2,142
5|Referent
6 M superior 3474} 1,670 37341 1,795] 3921| 1,885] 4117| 1,979] 4220f 2,029) 4325| 2,079
7 principat 33491 1,610 36001 1,731] 3780| 1,817] 3965] 1,908] 4068] 1,956f 4170{ 2,005
8 asistent 3286] 1,580 35337 1,699] 3710{ 1,783} 3895| 1,873] 3992 1,919 4092 1,967
9 debutant 3078] 1,480 33091 1,591] 3475] 1,671 3648| 1,754 3740f 1,798F 3833 1,843

* conform art.16 din legea 153/2017 primarul si viceprimarul beneficiaza de un spor de 25 % daca se deruleaza contracte finantate din fonduri europene
*conform art.15 din legea 153/2017 persoana care exercita viza CFP beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%
* se acorda indemnizatia de hrana si vouchere de vacanta conform legislatie in vigoare

CONSILIUL LOCAL MIRSANI
fANUARIE 2019



ANEXA NR.2 LA PROIECTUL DE HOTARARE PRIVIND STABILIREA SALARIULUI DE BAZA PLATIT DIN FONDURI PUBLICE DIN CADRUL APARATULLY DE SPECIALITATE
AL PRIMARULU] COMUNEI MIRSANI,JUD.DOL),

NOMENCLATORUL, S} IERARHIA FUNCTHLOR CONTRACTUALE DIN APARATUL PROPRIU AL PRIMARULUI COMUNE! MIRSANI

a} Functil contractuale de executie pe grade si trepte profesionale
NIVELUL
NR.CRT |FUNCTIE STUDHLOR |SUMA COEF,
1|CONSILIER PRIMAR M 4325000 2,079

1{Muncitor m/g 2694 1,295] 2896) 11,3921 3040 1,462| 3192| 1,535| 3272| 1,5731 3354 1,613
2|Paznic _.zxm 2654 1,2957 28967 11,3921 3040 1,462 3192] 1,535] 3272| 1,573| 3354 1,613
3|Ingrijitor M/g 26584 1,295] 2895{ 1,392 3040 1,462} 3192{ 1,535} 3272} 1,573] 3354 1,613
4|Sofer autospeciala M/e 2694 1,205| 2896| 1,397] 3040 1,462 3192{ 1,535] 3272{ 1,573] 3354 1,613
5{Electrician M 2954 1,420f 3175] 1,527} 3334 1,603; 3501| 1,683] 3588; 1,725 3678 1,768
6|Bibliotecar M 2694 1,2951 2896; 1,392{ 3040 1,462 3192} 1,535| 3272 1,573|] 3354 1,613
7{Referent IA-NORMA 1/2  |M 1872 0,900{ 2012] 0,968 2113 1,016 22191 1,067) 2274] 1,093] 2331 1,121

* se acorda indemnizatia de hrana sl vouchere de vacanta conform legistatie in vigoare

CONSILIUL LOCAL MIRSANI

tANUARIE 2019



