ROMANIA
JUDETUL DOLJ
COMUNA MARSANI

DISPOZITIA
Nr. 201
Privind aprobarea codului etic si de integritate al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Marsani

Primarul Comunei Marsani , judetul Dolj
Avand in vedere:
® prevederile OUG nr.57/2019 Codul administrative art.368 coroborat cu
prevederile art.373 si art.558 alin.4 ;

® prevederile Legii nr.53/2003, privind Codul muncii, republicati, cu modificirile
si completirile ulterioare;

® prevederile Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului _controlului
intern managerial al entititilor public.

¢ ORDONANTA nr. 119 din 31 august 1999 privind controlul intern si controlul
financiar preventiv*) - Republicati

In temeiul prevederilor art.155 alin.1,lit.d, alin.5, lit.e, art.196,alin.1,lit.b,, art.197,alin.1
si 4,, art.198 alin.1,, art.199,alin.2 ,, art.240, alin.1 din 0.U.G.57/2019 privind Codul
Administrativ ;

DISPUN :

ART.1 Se aprobi Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Marsani conform anexei care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

ART.2 Prezenta dispozitie se comunici:

- Functionarilor publici si personalului contractual;
- Primarului comunei Marsani H

- Institutiei Prefectului - Judetul Dolj

- Se afigeazi la sediul institutiei.

Emisa , azi 19.08.2020
Primar,
Ghencioiu Consty

Secretar General,
Coanda Geanina Elena

e



Anexd Ia Dispozitia ar.201/2020

Codul Etic si de integritate al funcfionarilor pubiici si al personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Marsani, jud.Dolj

Codul etic §i de integritate actualizat al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul Primirici Comunei Marsani defineste valorile si principiile de
conduiti care trebuie aplicate in relatiile dintre angajati, Tn relatia angajatilor cu
institufia precum si in relatia acestora cu medial extern al institugiei. In acelasi timp
servesgte drept ghid pentru cresterea raspunderii si a impliciirii salariatilor — func{ionari
publici si personal contfractual.

Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic gi de integritate actualizat stabilese
reguli esentiale de comportament $i de eticd aplicabild intregului personal al Primériei
Comunei Marsani

Regulile astfel stabilite prin prezentul cod nu se substituie tn niciun caz legilor si
reglementirilor aplicabile in domeniul administratiei publice.

Fiecare angajat al institutiei, indiferent de forma de incadrare — functionar
public sau personal contract, trebuie si respecte prezentul Cod etic si de integritate.
Nerespectarea prevederilor cuprinse in prezentul cod atrage raspunderea disciplinari a
salariatului care Hl incaled, in conditiile legii.

in cadrul institutiei, conducitorii de compartimente, prin deciziile luate si

exemplul personal sprijind si promoveazii valorile etice si integritatea profesionaldt i
personald a salariatilor. Deciziile si exemplu) personal trebuie si reflecte:

valorificarea competentei profesionale;

valorificarea transparent{ei si probitifii in activitate;

conformitatea cu legile, regulamentele, regulile si politicile institutiei;

tratamentul echitabil si respectarea indivizilor;

initiativa prin exemplu;

respectarea confidentialititii informatiitor;

relatiile loiale cu colaboratorii;

caracterul complet si exact al operatiilor §i documentatiilor;

modul profesional de abordare a informatiitor financiare.

CAPITOLUL I
DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Domeniut de aplicare

Art. 1. (1) Prezentul cod etic si de integritate actualizat, numit in continuare cod
eti¢, reglementeazi normele de conduitii profesionald a salariatilor, functionari publici



si personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei
Marsani si institugiile subordonate.

(2) Normele de etici profesionald, previzute de prezentul cod, sunt obligatorii
pentru functionarii publici §i personal contractual din cadrul aparatului de specialitate
al primarului Comunei Marsani si institutiile subordonate.

Obiective

Art, 2, Obicctivele prezentului cod etic urméresc si asigure o bund administrare in
realizarea interesului publie, precum si eliminarea birocratiei i a faptelor de coruptie,
prin:

1. a) reglementarea normelor de conduiti profesionali necesare realizirii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzitoare credrii §i mentinerii Ia nivel inalt a
prestigiului institutiei;

2. b) crearea unui climat de Tncredere §i respect reciproc intre personal si institutie,
precum §i intre institutie si mediul siu extern.

Prineipii generale

Art. 3. (1) Principiile care guverneazii conduita profesionali a a functienaritor
publici si a personalului contractual sunt cele previzute la art. 368 al Tithilui I a Par¢i
a Vi-a din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ:

a} suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele care
ocupa diferite categorii de funetii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalitdfii de tratament a cetdtenilor in fata autorititilor si
institutiilor publice, principiu conform ciiruia persoancle care ocupi diferite categorii de
functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii au obligafia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

) impartialitatea gi independenta, principiu conform ciruia persoanele care
ocupd diferite categorii de functii sunt obligate s3 aibil o atitudine obiectivii, neutri fati
de orice interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform ciiruia persoanelor care ocupi diferite
categorii de functii le este interzis si solicite san s accepte, direct ori indirect, pentru ci
sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea funcgici pe care o detin san
sd abuzeze in vreun fel de aceastii functic;

g) libertatea gindirii i a exprimdrii, principiu conform ciruia persoanele care
ocupd diferite categorii de functii pot si-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform cfiruia in exercitarea diferitelor
categorii de functii ocupantii acestora trebuie si fie de buni-credingi;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciiruia activititile desfisurate
in exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetdtenilor;



i) responsabilitatea §i ridspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care
ocupd diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci
céind atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

(2) Principiile care guverneaza protectia avertizirii in interes public sunt

urmitoareie:

a} principiul legalitatii, conform cfiruia autoritdtile publice, institutiile publice si
celelalte unitdti previizate fa art, 2 din Legea nr.571/2004 privind protectia personaluiui
din autoritidtile pablice, institutiile publice si din alte unitiifi care semnaleazi inciledri ale
legii, au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetiifenilor, normele procedurale,
libera concurenti si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit
legii;

b} principiul suprematiei interesuiui public, conform ciruia, in Infelesul legii,
ordinea de drept, integritatea,impartialitatea si eficienta autorititilor publice si
institugiilor publice sunt ocrotite si promovate de lege;

¢} principinl responsabilititii, conform cdruia orice persoand care semnaleazi
incilediri ale legii este datoare sfi sustind reclamatia cu date san indicii privind fapta
sivargiti;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform c@ruia nu pot fi sanctionate
persoanele care reclami ori sesizeazd inciilediri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea
unei sanctiuni inechitabile i mai severe pentru alte abateri disciplinare.

In cazul avertiziirii in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau
profesionale de natura si impiedice avertizarea in interes public.

e) principinl buaei administriiri, conform c@ruia autoritifile publice, institutiile
publice sunt datoare si i5i desfiigoare activitatea in realizarea interesuiui general, ¢cu un
grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd, eficacifate §i economicitate a
folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform ciiruia este ocrotit si incurajat actul de
avertizare in interes public cu privire la aspectele de imtegritate publici si buna
administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativad si prestigiul autorititilor
publice si al institutiilor publice;

g) principiul echilibrulni, conform ciiruia nici 0 persoana nu se poate prevala de
prevederile legale pentru a diminua sanctiznea administrativi sau disciplinari pentru o
faptd a sa mai gravi;

h) principiul bunei-credinte, conform c#iruia este ocrotitd persoana incadratd
intr-o awntoritate publicd, institutie publicd san in alti unitate bugetari care a ficut o
sesizare, convinsd fiind de realitatea stirii de fapt sau ¢ fapta constituie o Incillcare a
legii,

3) In intelesut prezentului cod etic si de integritate, expresiile i termenii

prevazuti Ia art.3 din Legea nr.571/ 2004 privind protectia personalului din autorititile

publice, institutiile publice §i din alte uniti{i care semnaleazd incileiri ale legii, au
aceleasi semnificatii.

(4) De asemenea, principiile generale aplicabile administratiei publice, potrivit
Titlatui HI din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, sunt urmatoarele:

1) Principiul legalititii: Autoritifile §i institutiile administratiei publice, precum
§i personalul acestora au obligatia de a actiona cu respectarea prevederilor legale in
vigoare si 2 tratatelor si a conventiilor internagionale la care Romania este parte.



2) Principinl egalititii: Beneficiarii activititii autoritdtilor si iastitutiilor
administratiei publice au dreptul de a fi tratati Tn mod egal, intr-o maniera
nediscriminatorie, corelativ cu obligatia autorititilor si institufiilor administratiei
publice de a frata In mod egal pe toti beneficiarii, fird discriminare pe criteriile
previzute de lege.

3) Principiul transparentei:

{a) in procesul de elaborare a actelor normative, autorititile si institutiile publice
au obligatia de a informa si de a supune consultirii si dezbaterii publice proiectele de
acte normative §i de a permite accesul cetiitenilor la procesul de luare a deciziilor
administrative, precum si la datele si informatiile de interes public, in limitele legii.

(b) Beneficiarii activitifilor administrafiei publice au dreptul de a obtine
informatii de la auteritiitile si institutiile administratiei publice, iar acestea au obligatia
corelativi a acestora de a pune la dispozifia beneficiarilor informatii din oficin sau la
cerere, in limitele legii.

4) Principinl proportfionalitifii: Formele de activitate ale autorititilor
administrafiei publice trebuie sé fie corespunziitoare satisfacerii unui interes public,
precum i echilibrate din punctul de vedere al efectelor asupra persoanelor.
Reglementirile sau mésurile autoritifilor si institufitlor administratiei publice sunt
initiate, adoptaie, emise, dupd caz, numai in urma evaluiirii nevoilor de interes public
sau a problemelor, dupi caz, a riscurilor si a impactului selutiilor propuse.

5} DPrincipiul satisfacerii inferesului public: Autoritdtile si  institutiile
administratiei publice, precum si personalul din cadrul acestora au obligatia de a
urmiri satisfacerea interesului public inaintea celui individual sau de grup. Interesul
public nafional este prioritar fati de interesul public local.

6) Principiul impartialititii: Personalul din administratia publici are obligatia
de a-gi exercita atributiile legale, farid subiectivism, indiferent de propriile convingeri
sau interese,

7) Principiul continuitdfii: Activitatea administratiei publice se exercitd fard
intreruperi, cu respectarea prevederilor legale,

8) Principiul adaptabilititii: Autoritéitile si institutiile administratiei publice au
obligatia de a satisface nevoile socictifii.

CAPITOLUL II
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

Asigurarea prestirii uner servicii de calitate

Art. 4. (1) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primaruiui
Comunei Marsani si institutiile subordonate are obligatia de a-si desfisura activitatea
potrivit obiectivelor stabilite de ciitre institutie, prin realizarea sarcinilor de serviciu
conform figei postului si Regulamentului de organizare si functionare.

(2} in exercitarea atributiilor de serviciu personalul contractual are obligatia de
a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,



transparenfa administrativi, pentru a cistiga si a mentine integritatea, impartialitatea
si eficacitatea institntiei,

Respectarea Constitutiei si a legilor

Art. 5. (1) Functionarii publici si angajatii contractuali au chligatia ca prin actele
gi faptele lor, si respecte Constitutia, legile tirii si s actioneze peniru puncrea in
aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atribufiile care le revin, cu respectarea
eticii profesionale,

{2) Angajatii trebuie s& se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercifiului unor drepturi, datoratdl naturii functiilor detinute.

Loialitatea fafi de Primiria comunei Marsani

Art. 6. (1) Functionarii publici §i personalul contractual au obligatia de a apira
in mod loial prestigiul institutiei, precum §i de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionariior publici si personalului contractual le este inferzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legituri cu
activitatea institutiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele in care institugia
este implicati;

b) sd facd aprecieri neautorizate in legiiturd cu litigiile aflate in curs de
solutionare §i in care institufia are calitatea de parte;

c) 54 dezvaluie informafii care nu sunt interes publie, in alte conditii decit cele
prevazute de lege;

d) sa dezviluie informatiile Ia care au acces in exercitarea functiei, dacd aceasti
dezviluire este de naturd sd atragh avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei;

¢} s acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovirii de actinni juridice ori de altd naturii impotriva statului sau ori institugict
publice in care isi desfisoari activitatea.

(3) Dezviluirea informatiilor care nu au interes public san remiterea
documentelor ¢are confin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte
autorititi ori institutii publice, este permisi mumai cu acordul primarului san a
persoanelor delegate de acesta in acest sens;

Libertatea opiniilor

Art. 7.(1) In indeplinirea atributillor de serviciu functionarii publici §i
personalul contractual au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, corelind
libertatea dialogului cu promovarea intereselor institufiei in care fisi desfisoara
activitatea.

(2) In activitatea lor, angagatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de
a nu se [dsa influenfati de considerente personale sau de popularitate,

(3) in exprimarea opiniilor, angajatii trebuie si aibd o atitudine concilianti si sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pireri,



Activitatea publici

Art. 8. (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asiguri de citre
personalul desemnat in acest sens de conducitorul institutiei, in conditiile legii.

{(2) Persoanele desemnate sd participe la activitifi sau dezbateri publice, Tn
calitate oficialii, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredinfat de
primar.

3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii care participi la
activitdfi sau dezbateri publice, au obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia
exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei.

Activitatea politici

Art. 9. Personalului din cadrul aparatului de speciafitate al primarului comunei
Marsani si institutiile subordonate i este interzis:

a) sit participe lIa colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) 8a furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

¢} sa afigeze, in cadrul institutiei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

d) si colaboreze, atit in cadrul relatiilor de serviciu, cit si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

¢) sd facd parte din conducerea partidelor politice sau organizatiilor politice;

f) conform Ordinului M.F, ar. 252/2004 privind Codul de conduiti ctici a
auditorului intern, functionarii publici care ocupi functia de auditor intern trebuie s fie
neutri din punct de vedere politic, in scopul indeplinirii in med impartial a activititilor,
in acest sens ei trebuie si isi mentind independenta fatd de orice influente politice;

Folosirea imaginii proprii

Art. 10. in considerarea functiei publice sau a functiei contractuale pe care o
detin, funcfionarii publici §i personalul contractual au obligatia de a mu permite
utilizarea numelui san a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitditi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Cadrul relatiiler in exercitarea atributiilor functiei

Art, 1L (1) in relafiile cu personalul institutiei precum si cu persoanele fizice sau
juridice, salariatii sunt obligati si aibi un comportament bazat pe respect, buni-
credingi, corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici §i personalul contractaal au obligatia de a nun aduce
atingere onoarei, reputatiei §i demnititii persoanelor din cadrul institutiei In care isi
desfagoara activitatea, precum i persoanelor cu care intrd in legiiturd in exercitarca
functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;



b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;
¢) formularea unor sesizéri sau plingeri calomnioase,

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si adopte o atitudine
impar{iald gi justificati pentru rezolvarea clara si eficientd a problemelor de serviciu
care implici relafii cu oamenii §i s& elimine orice forma de discriminare bazate pe
aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiali,
sandtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure
demnitatea persoanclor, eficienfa activitiitii, precum si cresterea calitifii serviciuiui
prestat, se recomandi respectarea normelor de conduitd previzute la alin. (1)-(3) si de
catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 12.(1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezinti
institutia in cadrul unor organizafii internationale, institutii de invitimant, conferinte,
seminarii i alte activititi cu caracter international au obligatia si promoveze o imagine
favorabila firii si institutiei pe care o reprezinti.

(2) iIn relatiile cu reprezentan{ii altor state, personalului countractual fi este
interzis si exprime opinii personale privind aspecte pationale sau dispute
internationale.

(3) in deplasirile externe angajatii sunt obligati s aibd o conduitd
corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisi incilcarea legilor si obiceiurilor
tarii gazda,

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art. 13. (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul institutiei
nu trebuie sd solicite ori si aceepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, carc le sunt destinate personal, familiei, pirintilor, prietenilor ori persoanelor
cu care au avut relatii de serviciu, care le pot influenfa impartialitatea In exercitarea
functiilor detinute ori pot constitui 0 recompensi in raport cn aceste functii.

(2) in cazul primirii unor bunuri cu titly gratuit, in cadrul participarii la acfiuni
de protocol, in exercitarea functiei definute, angajatii sunt obligati si declare bunurile
respective gi sa respecte toate prevederile legale in vigoare cu privire la acest aspect.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 14. (1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii au obligatia s& actioneze
conform prevederilor legale §i si fi5i exercite capacitatea de apreciere In mod
fundamentat si impartial,

(2) Angajatilor le este interzis s3 promitd luarea unei decizii de cittre institutia in
care Bgi desfigoard activitatea, citre alti functionari din alte institutii, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.



Obiectivitate in evaluare

Art. 15. (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere,
personalul de conducere are obligatia si asigure cgalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei in institutia in care i§i desfigoari activitatea, pentru
personaiul din subordine,

(2) Personalul de conducere are obligatia s& cxamineze si sd aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competenfei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cind propun ori aprobd avansiri, promoviri, transferuri, numiri sau
eliberdiri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice
forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice personalului de conducere si favorizeze sau s defavorizeze
accesul ori promevarea in vreo functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate
sau alte criterii neconforme cu principiile previzute la art. 3 din prezentul cod.

Folosirea prerogativelor de putere publicd §i folosirea abuzivi a atributiilor functiei
detinute

Art. 16. (1) Este interzisd folosirea de ciitre functionarii publici §i personaiul
contractual in alte scopuri decit cele previizute de lege, a prerogativelor funcfiei
detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proicctelor,
de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de coatrol, functionarilor publici si
personalutui contractual le este interzis& urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatilor le este interzis si foloseasclt pozitia oficiali pe care o defin sau
relagile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei detinute, pentru a influenta
anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Functionarilor publici i personalului contractual care desfigoara activititi
publicistice in interes personal sau activititi didactice le este interzis sa foloseasecd
timpul de lucru ori logistica Primiriei comunei Marsani pentru realizarea acestora.

Utilizarea resurselor publice

Art. 17. (1) Salariafii Primiriei comunei Marsani sunt obligati si asigure
ocrotirea proprietitii de interes public si privat a statului sau a comunei Marsani si sa
evite producerea oriciirui prejudiciu, actionénd n orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul are obligatia s foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
aparfiniind institutiei numai pentru desfisurarea activitiifilor aferente functiei detinute
si sa prevind deteriorarea, vandalizarea sau utilizarea incorectdi a acestora.

(3) Este interzisi utilizarea logisticii institutiel pentru activithfi in interes
personal sau care nu au legituri cu sarcinile de servicin,

(4) Angajatii trebuie s& propuni si si asigure, potrivit atribufiilor care le revin,
folosirea utild 5i eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.



(5) Orice risipa, folosire incorecti, distrugere saun furt al bunurilor institutiei, de
care se ia cunostingd trebuie comunicate fara Intirziere superiorului direct.

{6) La incetarea raportului de serviciu sau a contractului individual de munci,
angajatii au cbligatia de a returna bunurile primite spre folosinti, precum si si predea
sefului ierarhic desarele sau lucrdrile instrumentate in exercitarea atributiilor de
servicii.

Limitarea participirii la achizifii, concesiondiri sau inchirieri

Art. 18.(1) Orice angajat din cadrul Primérici comunei Marsani poate
achizitiona un bun aflat in proprietatea privatél a institutiei, supus vanzarii in conditiile
legii, cu excepfia urmitoarelor cazuri:

a) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
vénzirii bunului respectiv;

b} cind poate influenta operatiunile de vinzare sau cind a obtinut informatii la
care persoatele interesate de cumpiirarea bunului nu an avut acces;

¢) c¢iind a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a Tndeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza s fie vindute;
(2) Dispozitiile alin.(1) se aplicd in mod corespunziitor si in cazul concesionirii
sau inchirierii unui bun.

{3) Angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Marsani e este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicd sau privatid ale statului sau ale comunei Marsani supuse operatiunilor de
vinzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decit cele previizute de lege.

(4} Prevederile alin.(1} — (3) se aplici in mod corespunziitor $i In situagia
conflictului de interese.

CAPITOLUL X

COORDONAREA, MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR
DE CONDUITA PROFESIONALA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI $f PENTRU
PERSONALUL CONTRACTUAL

Art. 19,(1) Agentia Nationali a Functionarilor Publici coordoneazi,
monitorizeazi §i controleazdl aplicarea normelor previzute de codul etic i de integritate
pentru functionarii publici.

(2) Ministerul Afacerifor Interne coordoneazi si controleazi aplicarea normelor
previzute de codul etic si de integritate, atiit pentrn functia publicd cat si pentru
personalul contractual.

(3} Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functfienarilor Publici nu poate
infiuenfa derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul Primariei
comunei Marsani , activitate desfasurati n conformitate cu prevederile HG
nr.1344/2007 privind Normele de organizare si functionare a comisiilor de discipling, cu
modificirile si completirile ulterioare;



(4) Prin activitatea sa Ministerul Afacerilor Interne nu poate influenta derularea
procedurii discipiinare din cadrul augtorititilor si institutiilor publice, desfisurati in
conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicati, cu
modificirile si completarile uiterioare.

Sesizarea

Art. 20. (1} Agentia Nagionald a Functionarilor Publici §i Ministerul Afacerilor
Interne pot fi sesizate de orice persoani cu privire la:

a) incdlcarea prevederilor prezentului Cod de cétre functionarii publici si
personalul contractual;

b) constringerea sau amenintarca exercitati asupra functionarufui public sau
asupra personalului contractual pentru a-i determina si incalce dispozitiile legale in
vigoare ori si le aplice necorespunzitor.

(2) Sesizarea previizutd Ja alin. (1) nu exclude sesizarea comisiei de disciplini
competente potrivit legii, din cadrul Primériei comunei Marsani.

(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici ua fel pentru
sesizarea Agentiei Nationale a Functionarifor Publici sau a comisiei de disciplini
competente, potrivit legii.

(4) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel
pentru sesizarea cu bund-credintd a organelor disciplinare competente, In conditiile
tegii.

Solutionarea sesiziirii

Art. 21. (1) Rezultatele activitdtii de cercetare pentru functionarii publici se
consemneazd intr-un raport, pe baza ciruia Agentia Nationald a Functionarilor Publici
va formula o recomandare citre Prim#ria comunei Marsani cu privire la modul de
solutionare a situatiei cu care a fost sesizati.

(2) Rezultatele activititii de centralizare a sesiziirilor sau petitiilor pentru
personalul contractual se consemneazd intr-un raport pe baza cidruia Ministerul
Afacerilor Interne va formula recomandiiri citre Primiiria comunei Marsani cu privire
ta modul de corectare a deficientelor constatate,

(3) Recomandiirile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si Ministerului
Afacerilor Interne vor fi comunicate:

a) functionarului public, personalului contractual sau persoanei care a ficut
sesizarea,
b) functionarului public sau personatului contractual care face obiectul sesizirii,
¢) primaruinicomunei Marsani .
(4) in termen de 30 de zile lucritoare de la data solutionéirii, Primiria comunei
Marsani are obligatia de a comunica Agentiei Nafionale a Functionarilor Publici san

dupi caz Ministerului Afacerilor Interne, modul de soluionare a misurilor previzute
in recomandare,



Avertizarea privind fapte de incilcare a legii

Art. 22. (1) Semmpalarca unor fapte de inciilcare a legii de ciitre functionarii
publici §i personalul contractual, previzute de lege ca fiind abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie,
infractiuni in legiturd directi cu infractiunile de corupfie, infracfiunile de fals si
infractiunile de serviciu sau in legaturi cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunaitifilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferenfiale ori discriminatorii in exercitarea
atributiilor de serviciu;

d) incilcarea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese;
¢} folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu excepfia
persoanelor alese sau numite politic;

g) incdlediri ale legii In privinta accesului la informatii §i a transparentei
decizionale;

h) incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantirile
nerambursabile;

i) incompetenfa sau neglijenta in serviciu;

i) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare,
promovare, retrogradare si eliberare din functie;

k) incdlciri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne
cu nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de altd naturll care servesc interese de
grup sau clientelare;

m} administrarea defectuoasi sau frauduloasd a patrimoniului public gi privat al
Primdriei comunei Marsani ;

n) incialcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principintui bunei
administriri si cel al ocrotirii interesului public.

(2) Sesizarea privind incdlcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale,
conform art. 3 alin.2 lit ,h”poate {i ficuti, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a inciilcat prevederile legale, potrivit alin.(1);

b) primarului comunei Marsani, chiar dacd pu se poate identifici exact
{Aptuaitorul;

¢) comisiei de disciplind din cadrul Primariei comunei Marsani;
d) organelor judiciare;

¢) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilititilor;

f} comisiilor parlamentare;

£) mass-media;

h} organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;
i) organizatiilor neguvernamentale.

Protectia funcfionarilor publici si a personalului contractual



Art. 23. (1) in faa comisiei de disciplind sau a altor organe similare beneficiazi
de protectie dupd cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de buna-credintd, in
conditiile art. 3 atin. (2) lit. h), pAni la proba contrari;

b} la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de
avertizare, comisiile de disciplind sau alte organisme similare din cadrul Primiriei
comunei Marsani au obligatia de a invita un reprezentant al sindicatului.

Anuntul se face prin adresa cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea sedintei, sub
sancfiunea nulititii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate. Comunicarea adresei
se face cu semndtura de primire.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public cste gef
ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a
avertizorului, comisia de disciplind sau alt organism similar va asigara protectia
avertizorului, ascunzindu-i identitatea.

(3) In cazul avertizirilor in interes public, previizute la art.22 lit. ,,a” si lit.”b”, se
vor aplica din oficiu misurile de protectie referitoare Ia protectia datelor de identitate a
martorului protejat, previzate la art. 12 alin. (2) lLit. ,a» din Legea nr. 682/2002,
republicati, privind protectia martorilor, cu modificiirile si completirile uiterioare.

(4) in litigiile de muncd sau Tn cele privitoare Ia raporturile de serviciu, instanta
poate dispune anularea sancfiunii disciplinare sau administrative aplicate unui
avertizor, dac# sanctiunea a fost aplicatd ca urmare a unei avertiziri in interes public,
facutdi cu buni-credinga.

{5) Instanta verific proportionalitatea sancfiunii aplicate avertizorului pentru o
abatere disciplinard, prin compararea cu practica sanctiondirii san cu alte cazuri
similare din cadrul aceleiagi autoritati publice, institufii publice sau uniti{i bugetare,
pentru a inlitura posibilitatea sanctionirii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare
in interes public, protejate prin Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din
autorititile publice, institutiile publice si din alte unitifi care semnaleazi incileiri ale
legii.

Rolul Primdriei comunei Marsani si a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

Art, 24.(1) In scopul apliciirii eficiente a dispozitiilor prezentului cod etic,
primarul comunei Marsani desemneazi un functionar publie, de reguli din cadrul
compartimentului de resurse umane, pentru consiliere etici i monitorizarea respectirii
normelor de conduitd (art.451 (3), QUG 57/2019).

{2) Consilierul de eticii exercitid urmitoarele atributii, potrivit art, 454 din QUG
57/2019:

a) monitorizeazi modul de aplicare si respectare a prineipiilor si normelor de
conduitd de citre functionarii publici din cadrul autoritifii sau institufiei publice si
intocmegte rapoarte §i analize cu privire la acestea;

b) desfisoard activitatea de consiliere etici, pe baza solicitirii scrise a
functionarilor publici sauw la initiativa sa atunci cind functionarul public nu i se
adreseaza cu o solicitare, insd din conduita adoptati rezulti nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia;



¢} elaboreazi analize privind cauvzele, riscurile st vuluerabilititile care se
manifestd in activitatea funcfionarilor publici din cadrul autorititii sau institutiei publice
§i care ar putea determina o Tncileare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le
inainteazd conducdtorului autorititii sau institutiei publice, si propune misuri pentru
infiturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a valnerabilititilor;

d) organizeazd sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la
normele de eticd, modificiri ale cadrului normativ in domeniu! eticii i integritiii sau
care instituie obligatii pentru autoritiitile si institufiile publice pentru respectarea
drepturilor cetifenilor in relatia cu administratia publicd sau cu autoritatea sau institutia
publici respectiva;

€} semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la
incdlcarea principiilor si normelor de conduiti in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazd sesizéirile si reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalti
beneficiari ai activitéifii autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asiguri relatia directi cu cetfitenii si formuleazi recomandiri cu
caracter general, fard a interveni in activitatea comisiilor de discipling;

g) poate adresa in mod direct Intrebiiri sau aplica chestionare cetitenilor si
beneficiarilor directi ai activititii autorititii sau institufiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigurd reclatia cu publicul, precum si cu privire la
opinia acestora despre calitatea serviciilor oferitec de autoritatea sau institutia publica
respectivi;

(3) Analizele previzute la alin.(2) pet.”c” aprobate de primarul comunei Marsani

, s¢ comunicd functionarilor publici din eadrul primiriei si serviciilor publice
subordonate Consilivlui Local al comunei Marsani si se transmit trimestrial, la
termenele §i in forma standard stabilite prin instrucfiuni ale ANF.P,;

(4) Rapoartele Primdriei comunei Marsani privind respectarea normelor de
conduitii sunt centralizate de A.N.F.P. intr-o bazi de date necesari pentru:

a) identificarea cauzelor care determind incdlcarea normefor de conduiti
profesionald, inclusiv a constringerilor sau amenintirilor exercitate asupra unui
functionar public pentru a-] determina s incalce dispozitiile legale in vigoare ori si le
aplice necorespunzitor;

b) identificarea modalititilor de prevenire a incilcirii normelor de conduiti
profesionald;

¢) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare
a prevederilor legale.

Conflictul de interese privind functionarii publici i personalu] contractual

Art. 25.(1) Prin conflict de interese se intclege situatia in care persoana ce
exercitd o functie publicd are un interes personal de natura patrimoniald, care ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei $i
altor acte normative.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea
functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta decizici si suprematia
interesului public.

(3) Functionarul public este in conflict de interese dacd se afld in una dintre
urmétoarele sitnatii:



a) este chemat sa rezolve cereri, s ia decizii sau s participe Ia luarea deciziilor
cu privire la persoane fizice i juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b} participi in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari
publici care au calitatea de sof sau rudi de gradul I;

¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudefor sale de gradul 1 pot
influen{a deciziile pe care trebuie si le ia in exercitarea functiei publice;

(4) in cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa
se abtind de Ia rezolvarea cererii, luarea deciziei san participarea la luarea unei decizii
si sé-l informeze de indati pe seful ierarhic cliruia 7i este subordonat direct. Acesta este
obligat sd ia misurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei
publice, in termen de cel mult 3 zile de la data ludirii la cunostintd.

(5) in cazurile previzute la alin.(3), primarul la propunerea sefului ierarhic
caruia i este subordonat direct functionarul public in cauzdi, va desemna un alt
functionar public, care are aceeasi pregitire si nivel de experienti.

6) inciicarea dispozitiilor alin.(4) poate atrage, dupi caz, rispunderea
disciplinari, administrativi, civild ori penald, potrivit legii.

(7) in sensul Legii ar. 98/2016 privind achizitiile publice, reprezintid situatii
potential generatoare de conflict de interese orice situatii care ar putea duce la aparitia
unui conflict de interese in sensul art. 59 (conflictul de interese), cum ar {i urmitoarele,
regiementate cu titlu exemplificativ:

a} participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitirilor de
participare/ofertelor a persoanelor care defin piirti sociale, pirti de interes, actiuni din
capitalul sabscris al unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustinitori sau subcontractanti
propusi ori a persoanelor care fac parte din consiliul de administratie/organul de
conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustinitori ori
subcontractanti propusi;

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitirilor de
participare/ofertclor a unei persoane care este sot/sotie, rudi sau afin, pani la gradul al
doilea inclusiv, cu persoane care fac parte din consiliui de administratic/organul de
conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustinitori ori
subcontractanti propusi;

¢} participarea n procesal de verificare/evaluare a solicitirilor de
participare/ofertelor a unei persoane despre care se constatii sau cu privire la care existi
indicii rezonabile/informatii concrete cd poate avea, direct ori indireet, un interes
personal, financiar, economic sau de aléd naturii, ori se afld intr-o alti situatie de naturd
sd ii afecteze independenta si impartialitatea pe parcursul procesului de evaluare;

d) situatia in care ofertantul individual/ofertantul
asociat/candidatul/subcontractantul propus/terful sustinitor are drept membri in cadrul
consilintui de administratie/organului de conducere sau de supervizare gifsau are
acfionari ori asociati semnificativi persoane care sunt sot/sotie, rudd sau afin pini la
gradul al doilea inclusiv ori care se afld in relatii comerciale cu persoane cu functii de
decizie in cadrul autoritiitii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie
implicat in procedura de atribuire;

¢} situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele
persoane desemnate pentru executarea contractului persoane care sunt sot/sofie, rudi
sau afin pind la gradul al doilea inclusiv ori care se aflid in relatii comerciale cu persoane
cu functii de decizie in cadrul autoritifii contractante sau al furnizorului de servicii de
achizifie implicat in procedura de atribuire.



Incompatibilitifi privind functionarii publici gi personalul contractual

e

Art.26. (1) Incompatibilitifile privind functiile publice sunt cele reglementate de
Constitutie, de 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, precum si dispozitiile
Legii nr.161/2003 privind unele misuri pentrn asigurarea transparentei in exercitarea
demnitdtilor publice, a functiilor publice 5i in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, actualizati,

(2) Calitatea de functionar public este incompatibili cu orice alta functie public
decét cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publici.

(3) Functionarii publici nu pot define alte functii 5i nu pot desfasura alte
activitdti, remunerate sau neremunerate, dupi cum urmeazi:

a) in cadrul autoritifilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demmitarului, cu exceptia cazului in care functionarul
public este suspendat din functia publicd, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢} in cadrul regiilor autonome, societdtilor comerciale ori in alte unititi cu scop
luerativ din sectorul public;

(4) Nu se afli in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (3) lit.
a) si c), funcfionarul public care este desemnat printr-un act administrativ, emis in
conditiile legii, sA reprezinte sau si participe in calitate de reprezentant al autorititii ori
institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere
constitaite in temeiul actelor normative in vigoare.

(5} Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat
activitifi de monitorizare si control cu privire la societiiti comerciale sau alte unitifi cu
scop lucrativ de natura celor previzute la alin. (3) lit. ¢) nu pot si-si desfisoare
activitatea §i nu pot acorda consultanti de specialitate la aceste societifi timp de 3 ani
dupi iesirea din corpul functionaritor publici,

(6) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legétura cu functia publici pe care o exerciti.

(N in sitnatia previzuti la alin, (3) lit. b), la incheierea mandatului
demnitaruhyi, functionarul public este refncadrat in functia publici detinuti sau intr-o
functie similari.

Art.27. (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care
functionarii publici respectivi sunt soti sau rude de gradul I;

(2) Persoanele care se afld in situatia previizuti la alin. (1) vor opta, in termen de
60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe;

(3) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor previizute la alin. (1);

(4) Situatiile previzute la alin, (1) si neindeplinirea obligatici previzute la alin.
(2) se constatd de ciitre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care
dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude
de gradul I.
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Art.28. (1) Functionarii publici pot exercita functii sau activititi in domeniui
didactic, al cercetirii stiintifice, al creatiei literar-artistice si in alte domenii de activitate
din sectorul privat, care nu sunt in legdturid directdi sau indirectd cu atributiile
exercitate ca functionar public potrivit fisei postutui.

(2) In situatia functionarifor publici care desfiisoard activitiitile previzute ia alin.
(1), documentele care alciituiesc dosarul profesional sunt gestionate de citre autoritatea
sau institutia publics Ia care acestia sunt numiti.

Art.29. (1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate
ft numit intr-o functie de demnitate publici.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pAni in ziua ulterioari alegerilor, dac nu este
ales;

b) pind la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publici, in cazul
in care functionarul public a fost ales sau numit.

Art30. (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal
constituite.

(2) Exceptie fac functionarii publici care ocupi o functie de anditor intern, care
trebuie si fic neutri din punct de vedere politic.

(3) Functionarilor publici le este interzis si fie membri ai organelor de
conducere ale partidelor politice i si exprime sau si apere in mod public pozitiile unui
partid politic,

CAPITOLUL IV
VALORILE FUNDAMENTALE

Angajamentul

Art.31. Angajamentul presupune dorinfa fiecirui salariat si a conducerii UAT
comuna Marsani de a progresa in cxercitarea functiei detinute si de a-si Imbunititi
performantele, conform planurilor de actiune decise de comun acord, pentru a asigura
prestarea unor servicii de ealitate.

Lucrul in echipi

Art.32, (1) Personalul trebuic si conlucreze si si primeasedi sprijin din partea
conducerii §i si manifeste spirit de echipi in relatiile intercolegiale.

(2) Cooperarea si colegialitatea in cadrul compartimentelor sau al oI grupuri
de lucru {comisii} reprezinti o protectic fatd de erorile profesionale si fafd de fraude,
asigurind transparenta rezultatelor si conducind la cresterea valorii muncii.



Transparenta interni si externi

Art.33. Pe plan intern transparenta insemnd Tmp#rtirea succesului, dar si a
dificultatilor. Aceasta permite rezolvarea rapidi a dificultatilor, inainte si se agraveze
st s provoace prejudicii instituiei, echipei sau partenerilor institutiei.

Art.34.Pe plan extern, transparenfa finseamnd dezvoltarea refafiilor cu
partenerii institufiei care frebuie pusi sub dubli constringere: a increderii si a eticii,

Demnitatea umana
Art.35. Fiecare persoani este unicd si trebuie sil i se respecte demnitatea.

Art.36. Fiecarei persoane fi este garantati dezvoltarea liberd si deplind a
personalititii. Tofi oamenii sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viati,
culturi, credintele si valorile personale.

CAPITOLUL V
REGULILE DE COMPORTAMENT SI CONDUITA IN RELATIILE INTERNE

Art.37. Reguli de comportament si conduitd in relatia coleg — coleg.

a) Intre colegi trebuie si existe cooperare §i susfinerea reciproci meotivat de
faptul ci toti angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune, iar
comunicarea prin transferul de informatii intre colegi cste eseniali in solutionarea cu
eficientd a problemelor,

b) Colegii i5i datoreazi respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie,
eventualele divergenfe, nemultumiri, apidrute intre acestia solutionindu-se fird si
afecteze relafia de colegialitate, evitindu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si
gesturilor inadecvate, manifestand atitudine reconcilianti.

¢) Intre colegi trebuie s3 existe sinceritate §i corectitudine, opiniile exprimate si
corespundad realitifii, eventualele nemulfumiri dintre colegi si fie exprimate direct
netendentios.

d) Relatia dintre colegi trcbuie si fie egalitard, bazati pe recunoasterea
profesionald, pe colegialitate si pe performanti;

e} in;elegere’, respect §i sprijin pentru perseanele cu nevoi speciale;

f) in relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipi,
deciziile fiind luate prin consens, manifestindu-se deschidere la sugestiile colegilor
admitiind critica in mod constructiv gi responsabil daci este cazul, si impirtiseasci din

cunogtinele si experienfa acumulati in scopul promovirii reciproce a progresului
profesional;

g}, Obligatia de asistentd intre angajati, materializati in suplinirea colegiald,
acordarea de sprijin in activitatea desfisuratd, cooperarea cu buni credinti in cadrul
proicctelor ce implicd participarea mai multor persoane.



Art.38. Constituie incilciiri ale principiului colegialititii:

a) discriminarea, hirfuirea de gen, etnici sau sub orice altd forma, folosirea
violentei fizice sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de auteritate la adresa unui
membru al institutiei, indiferent de pozitia ocupati de acesta in cadrul institutiei;

b} promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest
articol de céitre personalul de conducere din institutie;

¢} discreditarea in mod injust a activititii san 2 medului de Jucru al unui coleg;

d) formularea in fafa unei persoane din interiorul sau exteriorul institutiei a
unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregitirii profesionale, a finutei fizice sau
morale ori a unor aspecte ce fin de viaga privati a unui coleg;

¢) formularea repetatd de plingeri sau sesiziri vidit neintemeiate ia adresa unui
coleg,

CAPITOLUL V1
SANCTIUNI. MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR

Art. 39. (1) Fiecare angajat are datoria de a cunoaste 5i respecta prevederile
prezentutui Cod etic,

(2) incalcarea dispozitiilor prezentului cod etic atrage riispunderea disciplinari a
angajatilor din cadrul Primiriei comunei Marsani, in conditiile legii si ale prevederilor
Regulamentului Intern,

(3) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incilcarea
prevederilor prezentului cod si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in
condifiile legii.

(4) Angajatii nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea
cu buni-credintd a organelor cu atributii disciplinare competente, in conditiile legii, cu
privire la cazurile de incilcare a normelor de conduiti,

(5) in cazurile in care faptele savirsite intrunesc elementele constitufive ale unor
infracfiuni, vor fi sesizate organele de urmirire penalii competente, in conditiile legii.

(6) Angajatii raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savirsite cu
incilcarea normelor de conduitd profesionald, creeazi prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

Art40. (1) Persoana insdrcinati cu monitorizarea respectirii dispozitiilor
prezentului Cod este functionarul responsabil pentru consiliere eticd, desemnat in
conditiile prevederilor art. 451 alin. (3) din O.U.G. ar. 57/2019, numit consilier de etic.

(2) Consilieral de ctici acordi consultantif si asistentd angajatilor institufiei cu
privire la respectarea normelor de conduiti.

(3) Consilierul de etied poate fi sesizat in scris de ciitre orice persoani fizici,
organ sau organism care a constatat incilcarea normelor de etici de ciitre un angajat
din cadrul Primé&riei comunei Marsani.

(4) Sesizarea va indica in mod explicit numele persoanei care se face vinovatii de
incilcarea codului etic, faptele imputate acestuia precum si datele de identificare ale
celui care face sesizarea.



(5) Consilierul de etici de eticd are obligatia de a inainta sesizarea citre Comisia
de disciplind competentd, in termen de 2 zile de Ia primirea acesteia, pentru cercetarea
aspectelor sesizate,

Art.4l. Orice persoand din cadrul Primiriei comunei Marsani care are
cunostingi de inciledri ale regulilor §i regulamentelor de orice fel, care pot prejudicia
activitatea si imaginea institutiei, sau au ca efect neindeplinirea obiectivelor acesteia,
are obligatia de a ingtiinta deindati seful ierarhic.

CAPITOLUL VII
DISPOZITH FINALE

Art.42. Prezentul cod este completat de drept cu prevederile urmitoarelor acte
normative:

* 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ;

» Legea 0r.53/2003, privind Codul muncii, republicatd, cu modificirile si
completiirile ulterioare;

¢ Legea nr.571/2004, privind protectia personalului din autorititile publice,
institutiile publice si alte institutii care semnaleaz3 incilciri ale legii;

* Legea nr.251/2004 privind unele misuri referitoare la bunurile primite cu tith:
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei;

* Legea nr.161/2003, privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sancfionarea coruptiei, cu modificiirile si completiirile ulterioare;

* Legea nr.78/2000, pentru prevenirea, descoperirea si sancfionarea faptefor de
corupfie, cu modificirile §i completirile ulterioare;

* Legea nr.176/2010, privind integritatea in exercitarea functiilor i demnuititilor
publice, pentru modificarea §i completarea Legii nr.144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentici Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative;

Art.43. Prevederile prezentului Cod etic nu au caracter limitativ, orice alte
dispozitii speciale in materie sunt aplicabile categoriilor de salariati cirora le sunt
adresate.

Art.44, Prezentul eod etic intri in vigoare la data comuniciirii si va fi adus Ia
cunogtinga fiecirui angajat din cadrul institutiei, pe bazd de semndturd, pria grija
sefiler de compartimente se vor asigura cid personalul din subordine cunoaste si
respectd prevederile Codului etic.




